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Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Mogilnie funkcjonuje od 1 lutego 2008 roku.

Zadania wykonywane przez ZOSiP wynikajg z:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153.
Z pozn.zm)

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),

4. statutu ZOSIiP stanowigcego zatqcznik do Uchwaly Nr XIX/194/16 Rady Miejskiej
w Mogilnie z dnia 13 kwietnia 2016 r.

Zespot jest jednostky organizacyjng i nie posiada osobowosci prawne;.

Celem dziatalnosci Zespotu jest pelna obstuga ekonomiczno-finansowa i administracyjna
gminnych placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Mogilno.



Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Mogilnie (zwany w sprawozdaniu Zespotem lub
ZOSiP) jest jednostka odpowiedzialng za obsluge administracyjno-finansowa jednostek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mogilno. Nadrzednym
zadaniem Zespotu jest przygotowanie organizacji pracy placowek oswiatowych w Gminie
Mogilno. Jest to zadanie, ktore znaczaco wplywa na konstruowanie budzetu 1 jego
wykonanie, jest podstawowym elementem funkcjonowania szkot, regulujgcym kwestie
zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych, realizowania zadan
o$wiatowych 1 realizowania wskazan kuratorium o$wiaty oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jak 1 innych organéw, odpowiedzialnych za sytuacje edukacyjno-
wychowawczg dzieci.

Gmina Mogilno jest organem prowadzacym dla 8 przedszkoli i 9 szkdt podstawowych, z
czego 3 przedszkola i szkoty potaczone sg w zespoty szkolno-przedszkolne (ZSP1, ZSP2 w
Mogilnie, ZSP w Padniewie). Na tereniec Gminy funkcjonuja réwniez 3 przedszkola
niepubliczne oraz ztobek, ktorego dziatanie rowniez podlega pod ZOSiP. Struktura placowek
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Liczha ucmiswil poklasach w 2025/2026 wg StaNU N3 20260401

Typ szkoty / placiwld Nazwa szkoty / placswhi Liczba uczniw ogélem Liczba oddziztw ogélem == ";L';"m nlned wame

[SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 M. MIKOLALS KOPERNIKA W MOGILNIE

[SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA KOCHANCWSKIESO W WYLATCWIE

[SZKOLA PODSTAWOWA IM. OFIAR KATYNIA W STRZELCACH

|SZKGLA PODSTAWOWA IM. ADAMA MICKIEWICZA WE WSZEDNIU

|SZKGLA PODSTAWOWA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W GEBICACH

FRZEDSZKOLE NR 2 W MOGILNIE

FRZEDSZKOLE NR 3 W MOGILNIE

PRZEDSZKOLE W PADNIEWIE

|SZKGLA PODSTAWOWA IM. IGNACEGE JANA PADEREWSKIEGO W PADNIEWIE

|SZKGLA PODSTAWOWA IM. KAZIMIERZ WIELKIEGOD W KW IECISZEW E

PRZEDSZKOLE NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W MOGILNIE

PRZEDSZKOLE BAIKA W GEBICACH

PRZEDSZHOLE W WYLATOWIE

|SZKGLA PODSTAWOWA NR 2 IM. WARI KONOPRICKIE) W MOSILNIE

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE - OCHRONKA |M.EDMUNDA BOJANOWSKIEGC 26.55. 5|

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "U NATALKI | KUBUSIA®

[SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. KS. PICTRA WAWRZYNIAKA W MOGILNIE

PRZEDSZKOLE NR 4 W MOGILNIE

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE TERAPEUTYCZNE "NIEBIESKA PREVSTAN®

FRZEDSZKOLE NR 5 W MOGILNIE Fred 58] 3

W 2025 roku do placéwek podlegajacych pod ZOSiP uczeszczato:

- 1906 uczniow szkot podstawowych (1733 w roku 2024),

- 881 wychowankoéw przedszkoli, w tym 782 w publicznych, 138 w niepublicznych (988, w
tym 850 w publicznych w roku 2024).

Glowne problemy, z jakimi boryka si¢ oswiata w Gminie Mogilno, to galopujace koszty
zatrudnienia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, stale rosngce koszty
utrzymania placéwek (koszty optat stalych), konieczno$¢ dowozenia uczniow do placowek
i koniecznos¢ wykonywania remontow i dostosowania budynkéw do wymogdéw
odpowiednich stuzb — Strazy Pozarnej, Nadzoru Budowlanego i SANEPIDu — mimo wielu
wykonanych remontow, nadal musimy realizowa¢ wiele pilnych wytycznych. Problemem
okazuje si¢ tez znaczny wzrost liczby orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, co wigze
si¢ ze zwigkszong liczbg godzin dla pracownikow.

ZOSiP zajmuje si¢ organizowaniem dowozu dzieci niepetlnosprawnych do placowek.
Dowozem dzieci pelnosprawnych zajmuje si¢ firma zewngtrzna — PKS. ZOSIiP posiada busy
I zatrudnia kierowcow, ktorzy codziennie dowozg dzieci z niepetnosprawnosciami do szkot
| przedszkoli, dodatkowo dowoza grupy uczniow na konkursy i wycieczki (w miare
mozliwo$ci). ZOSiP posiada tez autobus, ktory stuzy gltownie dowozeniu dzieci z
niepetnosprawnosciami do szkot i przedszkoli, ale tez wyjazdom na wycieczki 1 konkursy.
Autobus wspiera tez lokalng spotecznos$¢ — czesto stuzy do transportu seniorow 1 spotecznosci



lokalnych na wydarzenia kulturalne. Niestety, w 2024 r. autobus miat szereg usterek, co na
znaczny czas wylaczyto go z uzytkowania.

1. Struktura zatrudnienia w ZOSiP

Zespot zatrudnia 21 osob:

1) 2 osoby ds. plac,

2) 4 osoby ds. ksiggowo-finansowych i 1 kasjerke,
3) 1 osoby ds. przetargéow, stypendiow

4) 1 osobe ds. kadrowych,

5) 1 osobg ds. sekretariatu, organizacji placowek i pozyczek,
6) 4 kierowcow,

7) 4 pracownikow ekipy remontowej,

8) 2 opiekunki dowozu dzieci (0,6 etatu)

9) 1 sprzataczka / opiekunka dowozu

10) 1 dyrektor

2. Budzet ZOSiP

Budzet ZOSiP : 2.846.578,96

Koszty za rok 2025- kierowcy 80113
Dowozenie ucznidow do Szkot:

Ekwiwalenty za pranie odziezy, odziez robocza, woda w okresie letnim 467,73
Wynagrodzenie pracownikow (4 kierowcow) 222.434,77
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.704,88
Pochodne od wynagrodzenia ZUS zaktad,FP 48.012,71
Socjalny kierowcow 8.261,00
Zakup oleju napedowego, zakup czesci do pojazdow, §r .czystosci, karty drogowe,

tachografy 87.688,32
Zwrot kosztow dowozu dzieci, naprawa 1 autobusu, 4 samochody 95.841,28
Badanie pracownicze 1.109,00
Ubezpieczenie pojazdow 17.409,00
Podatek od autobusow 1.421,00
Podréze krajowe i zagraniczne 888,30

Razem: 497.237,99

ZOSIP 75085- za 2025 rok koszty

Wynagrodzenie pracownikow 1.467.023,79

Ekwiwalent za pranie odziezy, odziez robocza, zakup okularow, woda w okresie letnim
3.949,70

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 102.064,56



Pochodne od wynagrodzenie ZUS zaktad,FP 288.624,50

Swiadczenie socjalne dla pracownikow i emerytow 50.800,00
Podatek od nieruchomosci 632,00
Umowy zlecenie 21.572,50
Art. biurowe, srodki czystosci, papier ksero, tonery, zakup drobnych narzedzi dla ekipy

remontowej, art. remontowych, art. kKomputerowe, art. elektryczne, druki 22.681,04
Opfata eksploatacyjna tj. woda, energia, cieplna oraz elektryczna 8.827,11
Badania okresowe pracownikow 1.050,00

Optata za uzytkowanie programow komputerowych tj. Budzet, kadry, ptace, prawo
oswiatowe, BIP, prenumeraty czasopism, optaty za ustugi RODO, optaty pocztowe 79.036,56

Oplaty za rozmowy komorkowe, Internet, telefony 7.790,13
Wyptacono za ryczatt samochodowy oraz delegacje pracownikow 3.278,42
Ubezpieczenie 133,34
Szkolenia pracownikoéw 1.908,00
Razem: 2.059.371,65

Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 80146
Stypendia i szkolenia dla doksztalcajacych si¢ nauczycieli 48.132,34

Pozostata dziatalnos¢ 80195

Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli oraz emerytow nauczycieli i rencistow 18.256,16
Srodki wyptacane w zwiazku z realizacja zadan, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa 103.565,92
Kolonie i obozy 85412

Zorganizowany wypoczynek dzieci wiejskich oraz wypoczynek harcerzy ,, Chalupska ”

79.624,77
Pomoc materialna dla uczniow 85415
Stypendia socjalne dla ucznidow Gminy Mogilno 21.593,80
Wyprawka szkolna 10.994,54
Przeprowadzenie egzamindéw dla nauczycieli na wyzszy stopien awansu zawod. 5.801,79
Stypendium motywacyjne dla uczniow 2.000,00

3. Sporzadzenie rocznych, kwartalnych i miesiecznych sprawozdan z wykonania
budzetu oraz rocznych planow finansowych budzetéow

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych wszystkie placowki przedstawiajg miesigczne,
kwartalne, potroczne 1 roczne sprawozdania z wykonania budzetu. W zwigzku z tym
konieczne byto w 2025r.:

e sporzadzanie sprawozdan miesigcznych RB 27s i RB 28s z wydatkéw i dochodéw na
poszczegdlne placowki — 32szt.



o sporzadzanie sprawozdan kwartalnych rozszerzonych RB 27s i RB 28s z wydatkow i
dochoddéw na poszczegodlne placowki — 32szt.

e sporzadzanie sprawozdan kwartalnych RB 34s z wydatkéw i dochodow na poszczegdlne
placowki — 14 szt.

e Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych RBN, RBZ, RBZN na poszczeg6lne placowki

e sporzadzanie sprawozdan rocznych Rachunek Zyskow i Strat, Fundusz Jednostki, Bilans
Jednostki, Informacja dodatkowa do bilansu, Bilans Skonsolidowany wraz z zatacznikami
— 80szt.

e sporzadzanie sprawozdan z mienia komunalnego dla Gminy Mogilno oraz o stanie
srodkéw trwalych i amortyzacji do GUS

e sporzadzanie sprawozdan na poszczegoélne placowki z zakupu wegla, oleju opatowego,
napedowego oraz zuzycia gazu ( za ogrzewanie ) dla Urzgdu Marszatkowskiego —
Fundusz Ochrony Srodowiska

e sporzadzenie sprawozdan kwartalnych z zadania zleconego RB 50 na poszczegodlne
placowki — 9 szt

Placowki otrzymuja comiesi¢czne analizy, wydruki budzetu w zakresie poniesionych
wydatkéw za miesigc. Kazdy z dyrektorow dysponuje wydrukiem poniesionych kosztow w
kazdym paragrafie. Zespot systematycznie kontroluje wysokos$¢ wydatkow zgodnie z planem
budzetu. W chwili stwierdzenia zbyt wysokich wydatkéw, w uzgodnieniu 1 na wniosek
dyrektora placowki srodki zostaja przeniesione pomiedzy paragrafami lub istnieje mozliwos¢
z wnioskowaniem o zwigkszenie budzetu do Burmistrza Mogilna.

Corocznie kazda placowka przygotowuje projekt planu budzetu. Budzety dla poszczegdlnych
placowek zostaja ustalone na podstawie informacji od Burmistrza Mogilna dotyczacej
mozliwo$ci wzrostu budzetu. Dla kazdej z placéwek, na podstawie roku biezacego zostaje
zaplanowany budzet, ktory zostaje zwigkszony zgodnie z przewidywanymi podwyzkami w
okreslonych paragrafach.

Proces ustalenia budzetu dla kazdej placéwki rozpoczyna si¢ od miesigca marca i jest
zwigzany z organizacja placowek. Ponad 80% budzetu stanowig place wszystkich
pracownikow. Na podstawie elektronicznego arkusza dokonuje si¢ naliczenia ptac, ZUS oraz
wynagrodzenia dodatkowego. Naliczenia wraz z wprowadzonymi wynagrodzeniami
dodatkowymi stanowig podstawe budzetu i okreslajg pozostate kwoty na inne paragrafy,
szczegblnie remonty 1 inwestycje.

4. Konkursy na stanowisko oraz ocena pracy zawodowej dyrektoréw placéwek.

W 2025 r. nie przeprowadzono konkurséw na stanowisko dyrektora W 2025 roku nie
dokonano oceny pracy. Oceny nauczyciela, dyrektora, dokonuje si¢ na wniosek.



5. Ustalenie dodatku uzupelniajacego dla nauczycieli

W styczniu kazdego roku ZOSiP, wspoélnie z placowkami o$§wiatowymi dokonuje analizy
wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli za poprzedni rok. Zgodnie z Kartg Nauczyciela
kazdy nauczyciel jest zobowigzany osiggnaé Srednie wynagrodzenie. Wynagrodzenie to jest
ustalane dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z Art. 30 ust. 3 $rednie wynagrodzenie w 2024r. (od 1 wrzes$nia 2022r. dokonano
potaczenia stopni awansu, zlikwidowano stopien stazysty i kontraktowego, wprowadzono
nauczyciela poczatkujgcego) nauczycieli stanowi miesiecznie dla:

1) dla nauczyciela poczatkujacy — 6354,58 z1 brutto,
2) dla nauczyciela mianowanego — 7625,49 zt brutto,
3) dla nauczyciela dyplomowanego — 9743,69 zi brutto.

W roku 2025 za rok 2024 nie wyptacono dodatku uzupetniajacego. Wszyscy nauczyciele na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego osiggneli wymagane §rednie wynagrodzenia.

6. Place

Zespot w 2025 obstugiwal placowki oswiatowe w zakresie wyptlaty wynagrodzen dla
wszystkich pracownikow: w zalezno$ci od miesigca administracji i obstugi 191 (w tym
réwniez ZOSiP i ztobek) i nauczycieli 234 szkot podstawowych i 83 przedszkoli.

W 2025 r. dokonywano stosownych naliczen wynagrodzen, ktore zostaly przekazane do
wyplacenia w kasie, za pomocg przelewow. Ustalono wysoko$¢ podatkow oraz zobowigzan
wobec ZUS. Dokonywano réwniez uzgodnienia z finansami.

Dokumentacja jest prowadzona w wersji elektronicznej oraz wszystkie wynagrodzenia,
zmiany stawek sa nanoszone na indywidualne karty wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow. Roéwniez dokonywano naliczen funduszu socjalnego 304 bylym pracownikom
szkot 1 przedszkoli (emerytom).

W 2025r. dokonywano naliczen wynagrodzen dla pracownikow, ktore obejmowaly state
1 zmienne sktadniki wynagrodzen:

- godziny ponadwymiarowe, dodatek wiejski, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny,
wystuga lat, dodatek za wychowawstwo, opiekun stazu, mentor, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, ekwiwalent za pranie , ekwiwalent za odziez, dodatek za trudne warunki pracy,
$wiadczenie na start, dodatek mieszkaniowy, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
nagrody pracownicze, ekwiwalent za urlop, nagrody Burmistrza, wynagrodzenie chorobowe
funduszu ptac, wynagrodzenie chorobowe ZUS, zasitek opiekunczy — dziecko, zasitek
opiekunczy — cztonek rodziny, zasitek macierzynski, $wiadczenie rehabilitacyjne, urlop
ojcowski, zasitek chorobowy — wypadkowe, dodatkowy wurlop macierzynski, urlop
rodzicielski, swiadczenie urlopowe i fundusz socjalny.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-04-2015&qplikid=2#P2A6

- comiesigczna wyplata wynagrodzen, z korekta wynagrodzen za poprzedni miesigc
w przypadku nieobecnosci, dokonywano zmian wynagrodzen dla pracownikéw,
wprowadzano dane nowych pracownikéw,

Przygotowano zestawienie do ustalenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego za 2025r.Comiesi¢cznie dokonuje si¢
uzgodnienia ustalonych zobowigzan wobec ZUS (sktadki) z dzialem ksiggowosci 1 nastepnie

dokonuje si¢ przekazania informacji do ZUS o wysokos$ci indywidualnych sktadek kazdego z
pracownikow. Comiesigcznie dokonywano przekazania list wynagrodzen do placowek.

7. Obsluga administracyjna i finansowo-ksiggowa placowek

1) Obstuga administracyjna

Do ZOSiP wptywaja wszystkie faktury za dokonywane zakupy przez placowki.
Prowadzony jest rejestr faktur VAT. Faktury podlegajg weryfikacji. ZOSiP otrzymuje
rowniez korespondencje zwigzang z funkcjonowaniem placowek.

Comiesigcznie jest prowadzona procedura wyptacania wynagrodzenia dla wszystkich

pracownikow oswiaty w gminie Mogilno. Procedura rozpoczyna si¢ od pozyskania
wysoko$ci wynagrodzenia z placowek w wydziale finansowym, przekazywanie danych do
kasy w celu wyplacenia wynagrodzenia oraz zaksiggowania. Cata procedura konczy si¢
uzgadnianiem wydatkéw 1 kosztow na poszczegdlne placoéwki z wyciggiem bankowym
oraz kont z rejestrem na poszczegodlne dziaty i rozdzialy.

2) Obstuga ksiggowa obejmowata:

Wnhiesienie planu oraz ksiggowanie zmian w ciggu roku (ok. 2.000 pozycji) dla
poszczeg6lnych placowek z podziatem na paragrafy

Ksiggowanie syntetyczne i analityczne faktur na poszczegolne placéwki — 3.550szt.
(Srednia miesigczna)

Ksiggowanie wynagrodzen, jubileuszy, odpraw 1 pochodnych na poszczegdlne
placowki — 2.100szt. (sSrednia miesigczna)

Ksiggowanie wptat rodzicow, przychodéw, dochodow za wynajem sal lekcyjnych na
poszczegdlne placowki — 328 szt. (Srednia miesigczna)

Ksiggowanie zapomogi zdrowotnej co kwartat, doskonalenie zawodowe nauczycieli co
pot roku

Ksiggowanie wyprawki szkolnej — 1 raz w roku

Ksiggowanie stypendium socjalnego — 4 raz w roku

Ksiegowanie funduszu socjalnego na poszczegdlne placoéwki — 60szt. (Srednia
miesigczna)

Ksiggowanie dofinansowania kosztow wyksztatcenia mlodocianego pracownika — 3szt.
(8rednia miesigeczna)



Ksiggowanie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy - 1szt. ($rednia
miesi¢czna)

Prowadzenie kart wydatkow na zakup oleju opatowego, napedowego i wegla, gazu
Ksiggowanie zuzycia paliwa i opatu — 76szt.

Ksiggowanie dofinansowania do wypoczynku letniego dzieci wiejskich i obozéw w
Chatupskach w okresie letnim

Ksiggowanie umow zleconych

Ksiegowanie zaangazowania i zobowigzan

Uzgadnianie wydatkow i1 kosztow na poszczeg6lne placowki z wyciggiem bankowym

1. Dodatkowo wydziat finansowy zajmowat sig:

Prowadzeniem ksiag dla poszczegodlnych placowek o stanie mienia tj. $rodki trwale
(naliczanie amortyzacji), pozostate srodki trwale, pomoce dydaktyczne i ksiggozbiorow
Sprawdzaniem faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym

Archiwizacja dokumentow ksiggowych

Przeprowadzaniem inwentaryzacji w kasie ZOSIiP oraz rozliczanie inwentaryzacji w
poszczegblnych placowkach

Rozliczaniem wyjazdow stuzbowych pracownikow

Autoryzacja wprowadzonych faktur oraz wyplat wynagrodzen do realizacji (przelew
zewngetrzny)

2. Kasa w roku 2025 prowadzita dziatania na 55 kontach:

Wydatkéw (16 kont)

Zywienia (14 kont)

Dochodow (16 kont)

Dotacji i programow unijnych, VAT, walutowe (4 konta)
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (1 konto)
Dofinansowania Mtodocianych Pracownikéw (1 konto)

Dotyczacych Zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (1 konto)
Funduszu Mieszkaniowego (1 konto)

Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej (1 konto)

W zwiagzku z tym byta konieczna:

aktualizacja bazy kontrahentow oraz pracownikow
wprowadzanie nowych kontrahentow oraz pracownikow
Obsluga Programu Millenet, iPKO biznes

Prowadzenie Rejestru Drukéw Scistego zarachowania.



8.

Prowadzenie obslugi kadrowej i socjalnej

Prowadzenie teczek Akt Osobowych, weryfikacja istniejgcych akt dla pracownikow

Zespotu oraz teczek Akt Osobowych nauczycieli, pracownikow administracyjnych
I obstugowych zatrudnionych we wszystkich przedszkolach obstugiwanych przez Zespot

No abkowd-

Przedszkole Nr 1 — 22 zatrudnionych
Przedszkole Nr 2 — 29 zatrudnionych
Przedszkole Nr 3 — 44 zatrudnionych
Przedszkole Gebice — 19 zatrudnionych
Przedszkole Wylatowo — 12 zatrudnionych
Ztobek — 11 pracownikow,

ZOSIP -21 pracownikow.

W szczeg6lnosci kadry ZOSiP zajmowaly sig::

1.

Przygotowanie dokumentacji dla nowo zatrudnianych pracownikéw administracyjno-
obstugowych oraz nauczycieli (zatozenie teczek akt osobowych) — dotyczy to wszystkich
0s6b zatrudnianych w zastepstwie jak 1 0sob podejmujacych prace okresowo bez wzgledu
na forme¢ zatrudnienia,

Przygotowywanie umow o prac¢ / uméw zlecenie oraz ich aktualizowanie: aneksy,
porozumienia  zmieniajagce, zakresy czynnosci, dekrety zmieniajagce wymiar
wynagrodzenia, dekrety zmieniajace wymiar wynagrodzenia, dekrety przyznawania
nagrod jubileuszowych, dodatkow specjalnych,

Przygotowywanie umow zlecenie i comiesi¢gcznych rachunkow do tych umow
Sporzadzanie zaswiadczen o =zatrudnieniu dla zainteresowanych o0sob, zaswiadczen
NFZ dla pracownikéw — na ich zyczenie, sporzadzanie $wiadectw pracy — w 2025 r.
facznie wydano 44 dok.

Prowadzenie rejestru zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw wszystkich placoéwek
objetych obstuga kadrowa, tj. przedszkoli i Zespotu na no$nikach elektronicznych:
Przygotowywanie dokumentacji pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente.

Udzielanie i rozliczanie pozyczek mieszkaniowych z Funduszu Mieszkaniowego przy
ZOSIiP Mogilno

Pozyczek Mieszkaniowych udziela si¢ na cele mieszkaniowe, na wniosek wszystkich
pracownikow placowek o$wiatowych i ZOSiP oraz ich emerytéw i rencistow. W 2025 roku
komisja FM przyznata w [ terminie 5 pozyczek na taczng kwote 120.000,00 zt, II terminie 8
pozyczek na taczng kwote 190.000,00 zt, w Il terminie 15 pozyczek na laczng kwote
322.000,00 i w IV terminie 5 pozyczek na kwote 84.000,00 zt.

W szczego6lnosci nasza praca polegata na:

1.

Przyjmowaniu i rejestrowaniu wnioskow
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2. Przyznawaniu pozyczek przez powolana komisj¢, sporzadzanie protokotéw
Z posiedzen, opisywanie wnioskow.
3. Przygotowanie umow pozyczkowych i harmonogramu sptaty pozyczki.
4. Obstuga ksiegowa pozyczek mieszkaniowych w programie Funduszu Swiadczen
Socjalnych poprzez:
e comiesigczne ksiegowanie wptat indywidualnych, potracen na listach ptac oraz innych
operacji wedtug wyciggu bankowego- drukowanie dowodow ksiggowych
e uzgadnianie wptat z pozyczkobiorcami oraz potraceniami w ptacach,
e comiesigczne uzgadnianie salda zadtuzenia w programie FM z wyciggiem bankowym,
e informowanie pozyczkobiorcy o stanie zadtuzenia,
e sporzadzanie corocznego bilansu w celu zamknigcia danego roku.

10. Prowadzenie pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty

Przy Zespole Obstugi Szko6t 1 Przedszkoli w Mogilnie dziala Migdzyzaktadowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa, na dzien 31.12.2025r. liczyta 236 czlonkow. Zarzad co miesiac
zbiera si¢ 1 przyznaje pozyczki. Czlonkami MKZP moga by¢ zatrudnieni pracownicy
placowek oswiatowych oraz cztonkowie, ktorzy przeszli na emeryture lub rente. W 2025 r.
ZOSIP prowadzit sprawy zwigzane z ksiggowaniem i rozliczaniem pozyczek MKZP.

W 2025 roku zarzad MKZP przyznat 107 pozyczek. W 2025 roku przyjeto 17 osoby

i wykreslono 11 0so6b (wyptacono wkiady).

Pracownik ZOSiP w szczegolnosci wykonywal:

1) comiesigczne ksiggowanie potracen i wptat wktadow i sptat pozyczek oraz wyptaconych
wkladow 1 przyznanych pozyczek,

2) sporzadzanie protokotéw i umow udzielonych pozyczek;

3) uzgadnianie z cztonkami i ptacami biezacego stanu pozyczek i wktadow kzp,

4) przyjmowanie deklaracji nowych cztonkéw KZP

5) wyptacanie wktadow wykreslonym cztonkom na ich wniosek,

6) uzgodnienie stanu zadtuzenia i wysokos$ci wktadow,

7) sporzadzanie bilansu w celu zamknigcia roku.

11. Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli

Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli zatrudnionych i emerytowanych w 2025 r.
przyznawano na podstawie Uchwaty nr LIV/596/23 RADY MIEJSKIE] W MOGILNIE
z dnia 22 listopada 2023r. w sprawie okreslenia §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli placowek o$§wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Mogilno, korzystajacych z opieki zdrowotnej. Wnioski zostaly przyznane na
podstawie wydanej decyzji Burmistrza Mogilna, o czym stanowi regulamin be¢dacy
zatgcznikiem do wymienionej uchwaty.

W roku 2025 r. przyznano 32 zapomogi zdrowotne na kwotg 22.245,97 zt:
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Termin 1: 8 zasitkéw na kwote 5.900,00 zt.
Termin 2: 6 zasitkéw na kwotg 3.989,81 zt.
Termin 3: 4 zasitkow na kwote 2.590,85 zt.
Termin 4: 14 zasitkow na kwote 9.765,31 z1.

12. Przygotowanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych placowek

W 2025 r. oprogramowaniem sluzagcym do tworzenia organizacji pracy placowek
w Gminie Mogilno jest VULCAN SIGMA. Utworzone w takim trybie arkusze i ich aneksy
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez zwigzki zawodowe 1 Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy. Wszelkie zmiany w organizacji pracy placowek byly na biezgco aneksowane
i przedstawiane Burmistrzowi wraz z powodem ich dokonywania — byly to przyjecia nowych
dzieci, przedktadanie przez rodzicéw nowych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych itp.

13. Inwestycje i zapytania ofertowe

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1320) Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w 2025 roku przeprowadzit
procedury:

1) Zapytanie ofertowe — do progu 130.000,00 zi

1.Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy obejmujacej pracownikéw Zespotu Obshugi
Szkot 1 Przedszkoli w Mogilnie oraz jednostek obstugiwanych w roku 2026

2. Konserwacja lokalnych kottowni oraz konserwacja wewngtrznej instalacji centralnego
ogrzewania w budynkach placowek o§wiatowych miasta i gminy Mogilno

3. Dostawa wegla kamiennego w asortymencie ekogroszek do Szkolty Podstawowej
w Kwieciszewie

4. Remont nawierzchni boiska wielofunkcyjnego Szkoty Podstawowej w Gebicach

5. Sprzedaz autobusu szkolnego AUTOSAN TRAMP 2004 .

6. Sukcesywna dostawa papieru do drukarek i kserokopiarek na potrzeby Zespotu Obslugi
Szkot 1 Przedszkoli w Mogilnie oraz jednostek obstugiwanych na rok 2026

2) Zaméwienia publiczne w trybie podstawowym:
1. Sukcesywna dostawa do placéwek oswiatowych Gminy Mogilno oleju opatowego w 2026.
2. Wymiana ogrodzenia frontowego na terenie Szkoty Podstawowej nr 3 w Mogilnie

3. Sukcesywna dostawa gazu ptynnego propan do celow grzewczych dla Szkolty Podstawowej
w Gebicach w roku 2026.
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3) Zamowienia publiczne w trybie przetargu nieograniczonego:
Sukcesywna dostawa artykutow zywnosciowych do placowek oswiatowych Gminy Mogilno
(stolowka szkolna).

Dzigki procedurom Prawa Zamowien Publicznych przygotowalismy 1 przeprowadzilismy,
postepowania o udzielenie zamoOwien w sposdéb zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji jednoczesnie zapewniajagc zminimalizowane koszty. Decydujacym, bowiem
kryterium w wyborze wykonawcy lub dostawcy byla zaproponowana najnizsza cena za
wykonanie przedmiotu zamoéwienia. Finalem kazdej procedury bylo podpisanie umowy z
wykonawcg lub dostawca, wylonionym w przetargu. Umowy podpisuja dyrektorzy placowek,
dla ktorej ZOSiP przygotowuje i przeprowadza procedurg zapytania lub przetargowa.

14. Zadania remontowe w placéwkach

Zadania remontowe w placowkach sg wykonywane przez wlasng ekipe remontows,
sktadajaca si¢ z dwoch pracownikéw. Zadania specjalistyczne z zakresu elektryki
I hydrauliki wykonywaty firmy specjalistyczne z odpowiednimi uprawnieniami.

Do obowigzkow ekipy remontowej nalezy przeprowadzanie zaplanowanych przez
dyrektorow poszczegdlnych placowek remontdw pomieszczen w budynkach szkolnych
(pomieszczen dydaktycznych, §wietlic, korytarzy, pomieszczen kuchennych z zapleczem) jak
rowniez wszelkiego rodzaju naprawy wynikle z naglych awarii, nie wymagajace
specjalistycznych uprawnien. Wykonywanie tych prac przez wlasng ekipe pozwala nam
zaoszczgdzi¢ na kosztach robocizny, dos¢ wysokiej proponowanej przez firmy zewngtrzne za
wykonawstwo podobnych robdt, drugim waznym elementem jest dyspozycyjnosé
w przypadku koniecznosci wykonania naprawy lub remontu w jak najszybszym czasie.
W wigkszosci przypadkow, koszty remontdw zwigzane sg tylko z zakupem niezbednych
materialow.

W Szkole Podstawowej w Gebicach

1) Remont Boiska Wielofunkcyjnego: remont przeprowadzony w sierpniu 2025 r. polegat na
usunigciu w pierwszym etapie zniszczonej sztucznej nawierzchni 1 jej utylizacji.
Nastepnie uzupetliono podsypke z piasku kwarcowego wraz z zageszczeniem. Finalnie
zatozono 924 m2 sztucznej nawierzchni. £3czny koszt wynidst 154.000,00 zt. Dodatkowo
ze $rodkow budzetowych zakupiono 4 kompletne tablice do koszykoéwki 1 drewniane
listwy na odnowienie tawek na boisku. Koszt wyniost 7780,00 zt.

2) Przygotowanie do remontu korytarzy szkolnych parteru: w grudniu 2025 roku zakupiono
materiaty z przeznaczeniem na remont korytarza parteru: szafki indywidualne dla uczniow
- 140 sztuk, 10 sztuk skrzydet drzwiowych wraz z oS$cieznicami, 250 m2 ptytek
podtogowych, tynki zywiczne i farby akrylowe, grzejniki c/o 7 sztuk, inne materiaty
budowlane. Laczy koszt zakupu wyniost 60.000,00 zt. Remont przewidziany jest w
miesigcach czerwiec- lipiec 2026 roku.

3) Wymiana tablicy gtdwnego zabezpieczenia wraz z montazem zewnetrznego wylacznika
ppoz — koszt 6.000,00 zt.
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4)

Rozbiérka nieczynnego komina c/o: w miesigcu kwietniu dokonano rozbidrki
nieczynnego komina c/o (aktualnie szkota korzysta z kontenerowej kottowni gazowej). W
zwigzku z powyzszym wynajeto podnosnik hydrauliczny i specjalny rekaw do zrzutu
gruzu wraz z kontenerem. Prace zamkngty si¢ kwotg 15.730,00 zt.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mogilnie:

1)
2)
3)

4)

5)

W wyniku przeprowadzonego remontu pomieszczen piwnicznych dawna szatnia zostata
przeksztalcona w nowoczesng i funkcjonalng przestrzen dla uczniow.

Usunieto kraty oraz pomieszczenia magazynowe, wygladzono §ciany, wymieniono drzwi
oraz o$wietlenie, wykonano wylewke i potozono nowe wyktadziny.

Powstala nowa szatnia, w ktorej klasy z poszczegdlnych pozioméw majg wydzielone
pomieszczenia wyposazone w wieszaki.

W glownym holu szatni ustawiono pufy 1 siedziska, tworzac wygodne miejsce do
oczekiwania 1 odpoczynku. W szatni zamontowano roOwniez monitoring, co zwigksza
bezpieczenstwo uczniow.

Modernizacji poddano takze sgsiadujacg z szatnig salg wraz z pomieszczeniami
magazynowymi. Wymieniono cz¢$¢ okien, wykonano nowe otwory wentylacyjne,
wyrownano podtogi poprzez wykonanie wylewki oraz potozono gruba, amortyzujaca
wyktadzing. Wymieniono rowniez grzejniki, drzwi oraz o$wietlenie. W zmodernizowanej
czesci utworzono strefe rekreacyjng, w ktorej znajdujg sie: sala czytelnicza, sala gier, dwie
sale rekreacji 1 wypoczynku oraz wigksza przestrzen przeznaczona do zaje¢ ruchowych
1 gimnastyki. Zakupiono poéiki, pufy, siedziska i stoliczki do tych pomieszczen. Z nowo
powstatych pomieszczen korzystajg wszyscy uczniowie oraz przedszkolaki. Odbywaja si¢
tam zajgcia sportowe, dodatkowe zajecia taneczne, zajecia z psychologiem i pedagogiem,
zajecia rewalidacyjne, godziny wychowawcze oraz zajecia z zakresu edukacji zdrowotne;.
Z przestrzeni tej korzystaja takze uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolne;.
Realizacja tego przedsigwzigcia znaczaco poprawita warunki funkcjonowania szkoty oraz
stworzyta uczniom bezpieczne i przyjazne miejsce do nauki, aktywnosci fizycznej i1
integracji. Koszty remontu poniesione z budzetu placowki: wyktadzina + utozenie, masa
samopoziomujagca + wylanie, grzejniki + wymiana zawordéw, plafony natynkowe
(o$wietlenie), przewiert wentylacyjny, art. remontowe: tynki, narozniki, plyty, farby,
lakiery, gtadzie, gniazdka, oS$cieznice, drzwi wewngtrzne, okna Razem to koszt:
205.692,00 zt. Pozostate srodki pozyskano od sponsoréw oraz Rady Rodzicow szkoty.

W Przedszkolu nr 2 w Mogilnie zakupiono materialy przemystowe i przeprowadzono

remont, przebudowe tarasu na laczng kwote 29.499.25 zt. Zakupiono i zamontowano okap,
zlew 1 stoty w kuchni na kwote 23.825,07 zt. Zakupiono materialy do naprawy instalacji
elektrycznej w zwigzku z przebudowa i nowym wyposazeniem kuchni oraz wykonano prace
elektryczne na taczng kwote 21.182,73 zi.

W roku 2025 ekipa remontowa wykonywata wiele prac remontowych i naprawczych we
wszystkich placowkach Gminy Mogilno. Ekipa remontowa doskonale wykonuje swoje
zadania wspierajac placowki.
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15. Organizowanie dowozu dzieci do szkol podstawowych i przedszkoli w 2025r.

W zwigzku z obowigzkiem gminy do zabezpieczenia dowozu i odwozu dzieci i mtodziezy
do placéwek o$§wiatowych (przedszkoli i szkét podstawowych) ZOSiP w Mogilnie dysponuje
pojazdami, ktore ten transport realizuja. W dyspozycji znajdowaty si¢ nastepujace pojazdy:
cztery mikrobusy 8 osobowe 1 jeden autobus, ktére realizowaly transport dzieci
niepetnosprawnych do Przedszkola Nr 3 w Mogilnie z oddzialami integracyjnymi, O$rodka
Specjalnego w Szerzawach oraz do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Mogilnie réwniez z
oddzialami integracyjnymi a od IX 2024r. rowniez do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Strzelnie. W 2025 roku przewozono busami $rednio 40 dzieci dziennie,
dowdz dzieci odbywa si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego. Gmina Mogilno zwraca
koszty dowozu dzieciom niepetnosprawnym, w roku szkolnym 2025/2026 podpisano z
rodzicami 5 uméw.

Jeden autobus pozostajacy w dyspozycji ZOSiP wykorzystywany jest do dowozu

ucznidw, ktérzy biorg udziat w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach jak rowniez
do transportu dzieci w warsztatach zajgciowych do placowek kulturalnych i turystycznych.
Dzigki temu szczegdlnie dzieci wiejskie moga korzysta¢ z oferty mogilenskiego kina,
ekspozycji znajdujacych si¢ w Muzeum Ziemi Mogilefiskiej w Chabsku. W okresach
cieplejszych uczniowie zwiedzaja okolice Mogilna, korzystaja z zielonych $ciezek
przyrodniczych znajdujacych si¢ w okolicznych lasach. Zapotrzebowanie na transport tzw.
sportowy realizowany jest w celu przewiezienia reprezentacji szkolnych druzyn sportowych
lub indywidualnych zawodnikow na zawody sportowe od szczebla gminnego do
wojewodzkiego.
W roku kalendarzowym 2025 wszystkie pojazdy ZOSiP przejechaty lacznie 99.791,00
kilometrow, zuzywajac 11.289,09 litrow oleju napedowego. ZOSiP ponosi réwniez koszty
Utrzymania w stanie technicznym dopuszczajagcym tabor samochodowy do ruchu. Do
powyzszych kosztow nalezy rowniez doliczy¢ przeglady techniczne i1 obowigzkowe
ubezpieczenia.

Z0OSiP w szczegolnosci:

1) Przyjmuje wnioski o zwrot kosztow dowozu, sporzadza umowy oraz rozlicza dany
miesiac,

2) Przyjmuje wnioski o przew6z dzieci niepetnosprawnych pojazdami ZOSiP w 2025r. 40
dzieci) oraz organizuje ich przewo6z wraz z opiekunami dowozu,

3) Nadzoruje pracg kierowcow (m.in. przewoz dzieci niepelnosprawnych, wyjazdy na
konkursy, zawody itp.), rozlicza karty drogowe.

4) Pracownik rozlicza godziny pracy kierowcow

5) Wspoltpracuje z przewoznikiem (w 2025r. Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy
we Wloctawku, oddzial w Mogilnie) dzieci przewozonych do wszystkich placowek
obstugiwanych przez gming Mogilno;

Od wrzesnia 2022 nastgpita zmiana w zakresie §wiadczenia ushugi przewozow uczniow
do szkot i1 przedszkoli. Do czerwca 2022r. zadania wykonywata firma wybrana w przetargu, a

15



od 1 wrze$nia 2022r. do obecnie jest to realizowane jako zadanie zlecone w ramach
dofinansowania przez Wojewod¢ linii miejskich. Dzigki temu nie poniesiono zwigkszonych
kosztéw zwigzanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia oraz gwattownego wzrostu
cen paliw. Opieke w autobusach, ktorymi przewozeni byli uczniowie placowek oswiatowych
gminy Mogilno, zabezpieczaja zatrudnieni w placowkach i ZOSiP opiekunowie, ktorzy
czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidw podczas jazdy jak roOwniez wsiadania i wysiadania
z pojazdu. W 2025r przewozono okoto 550 uczniow placowek oswiatowych gminy Mogilno.

16. Przeprowadzanie postepowan na stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Zgodnie z art. 9g ust. 2 Burmistrz Mogilna powotluje komisj¢ do przeprowadzenia
postepowania dla nauczycieli ubiegajacych o stopien nauczyciela mianowanego. W terminie
do 30 czerwca lub do 31 pazdziernika nauczyciele sktadaja wnioski o wszczecie
postepowania egzaminacyjnego. Wnioski wraz z dokumentacja podlegaja weryfikacji.
Burmistrz Mogilna powotuje komisje, ktéra przeprowadza postgpowanie egzaminacyjne.
W skladzie komisji zasiadaja przedstawiciele gminy, kuratorium oraz dwoch ekspertow
i dyrektor placowki. Postepowanie konczy si¢ wreczeniem aktow mianowania przez
Burmistrza Mogilna.

W roku 2025 przeprowadzono 9 postgpowania na stopien nauczyciela mianowanego (2009-6,
2010-7, 2011-8, 2012-4, 2013-5, 2014-3, 2015-1, 2016-3 2017-3,2018-0, 2019-0, 2020-2,
2021-4, 2022-5, 2023-4, 2024- 7).

17. Dbalo$¢ o rozwdj kadry nauczycielskiej poprzez organizowanie kursow, szkolen
i innych form doksztalcania

W 2025 roku ZOSiP finansowat doksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli na

kursy, szkolenia, dost¢gp do portali z prawem o$wiatowym oraz zakup czasopism z prawem

oswiatowym oraz podréze stuzbowe w zwigzku z doksztatcaniem

1) dofinansowanie optaty za ksztalcenie nauczycieli (kursy, studia podyplomowe, studia
magisterskie)

2) kursy, szkolenia, delegacje, dyrektorow i nauczycieli

W 2025 dokonano czgsciowego zwrotu kosztdw poniesionych na doksztalcanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli za studia podyplomowe lub magisterskie zgodnie z zarzadzeniem
Burmistrza Mogilna nr 19/25 z dnia 29.01.2025r. Kwota dofinansowania jest ustalana w/w
zarzadzeniem, réwniez specjalnosci, ktore zostaja dofinansowane. Specjalnosci ujete
dofinansowaniem sg uzgadniane z dyrektorami placowek, zgodnie ze zgloszonymi
potrzebami. (plan doskonalenia zawodowego na dany rok).

W 1 terminie 2025r. zloZzono przez nauczycieli 18 wnioskéw na dofinansowanie do 22
semestréw, przyznano dofinansowanie w wysokos$ci 16.632,34 zt.
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Il terminie 2025r. zlozono przez nauczycieli 17 wnioskow na dofinansowanie do 22
semestrow, przyznano dofinansowanie w wysokosci 17.500,00 zt.

Dyrektor placowki do 30 listopada zglasza zapotrzebowanie na specjalnosci objete
doksztalcaniem, w styczniu zarzadzeniem burmistrza jest sporzadzany plan doskonalenia
zawodowego na dany rok. W ciggu roku do 20 marca i do 20 pazdziernika nauczyciele
sktadaja wnioski o dofinansowanie do doksztatcania z opinig dyrektora szkoty/przedszkola.
Pracownik ZOSiP wraz z dyrektorem analizujg wnioski zgodnie z regulaminem na podstawie
art. 70a ust. 1 1 3 wustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
oraz § 5 1 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w
sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
1 wyplacajg dofinansowanie.

18. Zaopatrzenie stolowek i szkol objetych dozywianiem

Zespot przeprowadza przetarg na dostawe produktéw do szkolnych stoldwek oraz placowek, w
ktérych uczniowie otrzymuja cieplty positek. Roéwniez w Zespole dokonuje si¢ ptatnosci
i rozliczenia wszystkich faktur poprzez:

1) opisanie i przygotowanie (ewidencjonowanie) do zlecenia zaptaty faktur.

2) wprowadzanie planow dochodéw 1 przychodow jednostek, ksiggowanie dowodow
ksiggowych (faktury zakupow i polecenia ksiggowania) w formie komputerowe;.

3) rozliczenie miesigczne stotowek wg przychodow i rozchodéw dokonywanych przez
jednostki o$wiatowe,

4) przygotowanie i sporzadzenie sprawozdan Rb 34S do Urzedu Miejskiego w Mogilnie
w sprawie rozliczenia dochodéw 1 wydatkow za I, II, III 1 IV kwartal roku
kalendarzowego dot. zywienia w placowkach o§wiatowych gminy Mogilno,

5) przygotowanie materiatdow (zbieranie, uzupehianie, tworzenie zestawien zbiorczych oraz
szacowanie wartosci zamowienia dot. produktow zywnosciowych (VI pakietow) do
przetargu na dostawe zywnosci do jednostek oswiatowych w gminie Mogilno.

19. Konserwacja odziezy i obuwia roboczego (bhp)

Naliczono ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i konserwacje obuwia roboczego dla
pracownikow placowek oswiatowych 1 ZOSiP oraz przydzielanie odziezy, obuwia
1 srodkow ochrony indywidualne;.

20. Obowiazek szkolny i obowiazek nauki

Zespot prowadzi nadzor nad obowigzkiem nauki mtodziezy w wieku 16-18 lat, ktora jest
zameldowana, zamieszkuje na terenie naszej Gminy. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
szkoty ponadgimnazjalne zobowigzane s3 do informowania Burmistrza gminy,
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w ktorej zamieszkuje uczen, o wykonywaniu obowigzku nauki w danej placowce. W zwigzku

z tym Zespot:

1. prowadzi ewidencje— obowiazek nauki, prowadzenie korespondencji ze szkotami oraz
rodzicami uczniow

2. prowadzenie korespondencji ze szkotami i rodzicami uczniow w sprawie obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki.

21. Rozliczanie wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych-
dotacje

Placowki zatrudniaja pracownikow w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych 1w
ramach stazy. W zwigzku z tym Zespot przygotowywat wnioski o zwrot czgsci wynagrodzen
z Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, wspolpraca z PUP jest wzorcowa, urzad pracy
bardzo wspiera system zatrudniania w placowkach oswiatowych.

22. Rozliczanie niepublicznych placéwek opieki przedszkolnej

Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty Art. 90 ust 1. niepubliczne przedszkola otrzymuja
dotacje¢ na swoja dzialalno$¢ w 12 czesciach i comiesigcznie je rozliczaja z wydatkow zgodnie
z ustawg. Zespot prowadzi kontrole wydatkow.

W 2025 r. gmina Mogilno wyptacita dla:

1.  Przedszkole  Niepubliczne ,,Ochronka” w  Mogilnie  $rodki  finansowe
w wysoko$ci:174.026,25 zt.

2. Przedszkole Niepubliczne ,,U Natalki i Kubusia” w Swierkéwcu $rodki finansowe
w wysokosci: 1.549.786,24 zt

3. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,Niebieska Przystan” w Mogilnie $rodki
finansowe w wysokosci: 2.004.331,06 zt

23. Pracownicy mlodociani

Pracodawcy sktadajg do Burmistrza Mogilna wnioski o zwrot kosztow ksztalcenia

pracownikow mtodocianych. W zwigzku z tym Zespo6t dokonywat:

1) analizy wnioskéw o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia pracownikow
mtodocianych,

2) przygotowywania decyzji, postanowien, za§wiadczen o pomocy de minimis,

3) ewidencja zawartych umow pomigdzy pracodawcami a pracownikami mtodocianymi,

4) prognozowania $rodkéw na wyptate kosztow poniesionych przez pracodawcéw w czasie
trwania nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy,

przygotowania 1 sporzadzenia sprawozdan do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Otrzymano i1 wykorzystano $rodki w wysokosci 586.131,43zt z przeznaczeniem na

dofinansowanie dla 33 pracodawcoéw za nauke zawodu — 53 pracownikéw miodocianych.
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24. Realizacja zadania w ramach Priorytetu 3 ,Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” za rok 2025

W ramach dotacji ze $rodkéow budzetu panstwa dla organow prowadzacych placowki
wychowania przedszkolnego, szkoty oraz biblioteki pedagogiczne w obszarze rozwijania
zainteresowan dzieci i mtodziezy przez promowanie 1 wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrod
dzieci i mtodziezy, realizowanego w ramach Priorytetu 3 ,,Zakup nowosci wydawniczych do
placowek wychowania przedszkolnego, bibliotek szkolnych i pedagogicznych, w 2025r.
Gmina Mogilno otrzymata kwote 3.000,00 zt  co stanowitlo 80% catkowitego kosztu
realizacji zadania. Pozostale 20% stanowitl wktad wlasny w wysokosci 750,00 zt. dla
Szkoty Podstawowej w Strzelcach — 3.750,00 zt,

Przyktadowe zakupione ksigzki i materiaty do realizacji dziatan promujgcych czytelnictwo i
wyposazenie bibliotek :

»Niesamowite przygody dziesieciu skarpetek”, ,,Basnie”, ,,Brzechwa dzieciom”, ,,Wiersze dla
dzieci”, ,,0 wrobelku Elemelku”, ,,120 Przygdd Koziotka Matotka”, ,,Cukierku, Ty tobuzie”,
»Rany Julek! O tym jak Julian Tuwim zostatl poeta”, ,, Kapelusz Pani Wrony”, ,,Pamie¢tnik
czarnego noska”, ,,Afryka Kazika”, ,,Dzieci z Bullerbyn”, ,,Doktor Dollittle i jego zwierzgta”,
»Detektyw Pozytywka”, ,,Mania, dziewczyna inna niz wszystkie”, ,,Plastusiowy pamigtnik”,
»INasza mama czarodziejka”, ,,Jak to ze Inem bylo”, ,,O 12 miesigcach”, ,,Sposéb na Elfa”, ,,O
psie , ktory jezdzit koleja”, ,,Asiunia”, ,,Akademia Pana Kleksa”, ,,Kajko i Kokosz, Szkota
latania”, ,,Mikotajek:, ,,Opowiesci z Narnii: Lew, czarownica i stara szafa”, ,,Chlopcy z Placu
Broni”, ,,Hobbit, czyli tam i z powrotem”, ,,W pustyni i puszczy” oraz stowniki, atlasy, gry i
puzzle.

25. Realizacja Rzadowego Programu pomocy uczniom niepelnosprawnym

W roku 2025 pomoc w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw do ksztatcenia
ogblnego, ksztalcenia specjalnego, ksztalcenia w zawodach oraz materiaty edukacyjne
do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zostala udzielona uczniom:

1) stabowidzacym,

2) nieslyszacym,

3) stabostyszacym,

4)  z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

5)  zniepelnoprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

6) =z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

7) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

8) z niepelnosprawno$ciami  sprzgzonym, w przypadku, gdy jedna z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ wymieniona w pkt 1-7, — posiadajagcym
orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, o  ktorym = mowa

w art. 127 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.) albo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o
ktorym mowa w art. 312 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
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wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe, uczeszczajacy w tym roku szkolnym do
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

OTRZYMANE TRANSZE DOTACJI:

I transza: 10.994,54 zt

Wykorzystano kwote: 10.994,54 zi

Ogolem liczba wnioskéw UCZEN NIEPEENOSPRAWNY: 28

26. Wyposazenie szkol podstawowych realizujacych ksztalcenie ogélne w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

Celem jest zapewnienie wszystkim uczniom klasy I, II, III, IV, V, VI, VILVIII szko6t
podstawowych prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogoélnego.

Przyznana dotacja: (z 1%) 184.876,69 zt = (183.046,27 z1 + 1.830,42 zI (1%)
Wykorzystana dotacja: 182.454.,73 zt
1% - 1.830,42 zt
Razem: 184.285,15 zt
801538 2010 Do zwrotu: 591.54 z1

Liczba szkot objetych dotacja celowa: 9

Rozliczenie Srodkow z Funduszu Pomocy dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy,

na wyposazenie szkol w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe w
roku 2025

Przyznano (z 1%): 6.764,45 (6.697,49 + 66,96 (1%0)
Wykorzystano: 6.696,53 zt

1%- 66,96 7t

Razem: 6.763,49 7t

Do zwrotu: 0,96 z1

27. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym — stypendium i zasitki
szkolne

OTRZYMANE TRANSZE DOTACII:
I 12.096,00 zt

II.  10.080,00 zt

Kwota planowanej dotacji: 22.176,00 zt

Kwota otrzymanej dotacji: 22.176,00 zt
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Ogodtem wyptacono: 21.253.86 zi
Kwota wykorzystanej dotacji: 17.003,09 zt
Wkiad wlasny gminy 20% — 4.250,77 zt

Kwota dotacji do zwrotu: 5.172.91 z1

Wykorzystano % dotacji — 76,67 %

Wykonane wydatki (stypendium):

m-ce styczen — czerwiec 2025 r. — 11.432,67 zt
m-ce wrzesien-grudzien 2025 r. — 9.821,19 zt

Liczba ucznidéw, ktorzy w roku 2025 otrzymali stypendium szkolne — 26

Fundusz Pomocy — w zakresie realizacji $wiadczen pomocy materialnej dla uczniow —
obywateli Ukrainy - 2025 r.

Otrzymane $rodki: 600,00 zt
Ogotem wyptacono: 339,94 zt
Kwota do zwrotu: 260,06 zt

Liczba uczniéw z Ukrainy ogétem: 1

Realizacja przebiega w podobny sposéb do wyprawki szkolnej i zaczyna si¢ od
przygotowania wnioskow i informacji dla oséb ubiegajacych si¢ o stypendium szkolne.
Przydzielenie stypendium wigzato si¢ z realizacjg procedury:

1) obliczanie dochodéw rodziny wnioskodawcy

2) (kazdorazowe ponowne przeliczanie dochodu przy zmianie sytuacji materialnej w
rodzinie wnioskodawcy);

3) wydawanie decyzji administracyjnych;

4) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji imiennych dowodow potwierdzajacych
dokonywanie zakupoéw przez wnioskodawcow;

5) sporzadzanie list plac;

6) informowanie wnioskodawcow o terminach wyplaty;

7) wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy w sprawie realizacji pomocy
(przesytanie wszystkich niezbednych danych, sprawozdan dot. realizacji pomocy
materialnej dla uczniow);

8) rozliczanie dotacji;

9) wystawianie zaswiadczen o pobieranym: stypendium szkolnym

28. Wspélpraca Zespolu z innymi jednostkami i organizacjami

Zespot szeroko wspotpracuje z:
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- Powiatowa Strazag Pozarng w Mogilnie,

- Strazg Miejska w Mogilnie,

- Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Mogilnie,
- Urzedem Miejskim w Mogilnie,

- Powiatowg Policjag w Mogilnie,

- Klubem Sportowymi z terenu Gminy Mogilno,

- Radami Osiedlowymi w Mogilnie oraz Stowarzyszeniami z gminy Mogilno i Kotami
Gospodyn Wiejskich w Gminie,

- Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy,

- Spotka Mogilno Sport,

- Mogilenskim Domem Kultury,

- Muzeum Ziemi Mogilenskiej,

- ZS w Mogilnie i ZS-CKR w Bielicach.
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