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Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, której zadaniem jest udzielanie 

wsparcia osobom i rodzinom, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej  

i nie potrafią przezwyciężać jej przy wykorzystaniu własnych sił, możliwości i uprawnień. 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ma swą siedzibę przy ul. Rynek 10 w 

Mogilnie. W Ośrodku w 2024 roku obowiązki służbowe wykonywało 69 pracowników (stan 

na 31.12.2024), w tym osoby: zatrudnione na czas nieokreślony, określony. 

 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej, kierownik ośrodka pomocy 

społecznej składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka i przedstawia 

potrzeby w powyższym zakresie. Natomiast zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, kierownik składa sprawozdanie z realizacji zadań 

ustawowych i przedstawia potrzeby w niniejszym zakresie. Dodatkowo ośrodek ma 

obowiązek przedłożenia sprawozdania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Niniejsze sprawozdanie ze względu na komplementarny zakres informacji wynikających z 

przywołanych ustaw oraz koniecznością wywiązania się z obowiązku sprawozdawczego, 

prezentuje te informacje w jednym dokumencie łącznie. 

 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie Ustawy z dnia 12 

marca 2004r. o pomocy społecznej /Dz.U.2024.1283 z późn.zm/, Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 12 lipca 2024r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz 

kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej /Dz.U.2024.1044./, a także 

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych /Dz.U.2021.2023.1355 

z późn.zm/, Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. – Prawo energetyczne /Dz.U.2024.266 

z późn.zm/. Ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów /Dz.U.2023.1993 z późn. zm./ oraz Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 

o świadczeniach rodzinnych /Dz. U.2024.323 z późn. zm./, Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodzinyi systemie pieczy zastępczej /Dz.U.2025.49/, Ustawy z dnia 29 lipca 

2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej /Dz.U. 2024.1673/, Rozporządzenia Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych /Dz.U.2024.816 z późn.zm../, Uchwały Nr 149 Rady Ministrów z 23 sierpnia 
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2023r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu  

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024–2028 /M.P.2023.881, Ustawy z dnia 4 kwietnia 

2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów /Dz.U.2024.245/, 

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

/Dz.U.2024.1576/, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych /Dz.U.2024.146 z późn.zm./,  

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny /Dz.U.2024.1512/,3 

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony Środowiska (Dz. U. 2024 poz.54/ 
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Ośrodek w 2024 roku realizował zadania w ramach: 

 zadań zleconych gminie, 

 zadań własnych gminy, 

 zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym, 

Plan wydatków Ośrodka na 2024r. wyniósł 33.527.158,50 zł. z czego wydatkowano 

32.937.169,16 zł. w tym: 

 na realizację zadań zleconych (środki wojewody) 16.374.220,50 zł  

 na realizację zadań własnych (środki gminy, 

środki na dofinansowanie do zadań własnych) 13.880.687,06 zł 

 na realizację zadania z Funduszu Pomocy dla obywateli Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym 2.682.261,60 zł.  

Ogółem: 32.937.169,16 zł  

W powyższej kwocie wykorzystanej na realizację zadań własnych mieści się wydatkowana 

kwota przyznana na dofinansowanie zadań własnych (środki wojewody), w łącznej 

wysokości: 3.097.168,59 zł z czego:  

 dofinansowanie dożywiania dzieci i osób dorosłych            550.700,00 zł 

oraz zasiłki celowe na zakup żywności 

  dofinansowanie do świadczeń – zasiłki okresowe             545.542,00 zł 

 dofinansowanie utrzymania Ośrodka              411.663,00 zł  

 świadczenia - zasiłki stałe                 824.199,26 zł 

 świadczenia - składka zdrowotna.       69.680,48 zł 

 wspieranie rodziny i piecza zastępcza 

 (dofinansowanie z Funduszu Pracy) Asystent rodziny    51.924,69 zł. 

 dofinansowanie Programu „Opieka 75+”              118.501,20 zł  

  dofinansowanie do węgla oraz innych źródeł ciepła     40.610,75 zł 

 dofinansowanie do zadania „Niebieska karta”       6.000,00 zł.  

 dodatek motywacyjny: - schronisko dla bezdomnych    34.376,04 zł 

 pracownicy MGOPS                  422.682,51 zł 

 asystenci rodziny i ogniska wychowawczego     21.288,66 zł  

             Ogółem : 3.097.168,59 zł 
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W ramach zadań zleconych gminie w roku sprawozdawczym wykorzystano kwotę: 

16.374.220,50 zł. Realizacja zadań w tym zakresie przedstawia się następująco: 

 świadczenia rodzinne, rodzicielskie i fundusz alimentacyjny       11.699.778,83 zł 

 składki ZUS od świadczeń rodzinnych 1.399.077,91 zł (odprowadzane od 

świadczeń pielęgnacyjnych) 

 rzymanie działu świadczeń rodzinnych             378.223,26 zł 

 świadczenia wychowawcze tzw. 500+      58.758,20 zł 

 obsługa świadczeń wychowawczych        2.000,00 zł 

 składka zdrowotna od świadczeń rodzinnych             658.281,45 zł 

 specjalistyczne usługi opiekuńcze              806.767,50 zł 

 opiekun prawny         40.438,00 zł 

 wydawanie decyzji potwierdzających prawo do świadczeń  

opieki zdrowotnej         18.391,58 zł 

 Karta Dużej Rodziny          1.783,00 zł 

 bon energetyczny                675.401,84 zł 

 dodatek osłonowy                635.318,93 zł 

Ogółem: 16.374.220,50 zł 
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W ramach zadań własnych gminy wraz z dotacjami przyznanymi na dofinansowanie 

zadań własnych (środki wojewody – 3.097.168,59 zł) pomocy udzielono 811 rodzinom. 

 

Na realizację poniższych zadań i utrzymanie Ośrodka wydatkowano: 

 świadczenia zasiłki celowe                                                                           80.224,96 zł 

 świadczenia zasiłki okresowe w tym 190,71 zł. środki własne                  545.732,71 zł  

 świadczenia zasiłki stałe                                                                             824.199,26 zł  

 dożywianie dzieci i osób dorosłych                                                            750.700,00 zł 

 opłaty za pobyt w domach pomocy społecznej                                        1.980.370,59 zł 

 utrzymanie schroniska dla osób bezdomnych                                             705.991,76 zł 

 usługi opiekuńcze                                                                                     3.068.457,84 zł 

 dodatki mieszkaniowe                                                                             1.522.081,43 zł 

 placówka wparcia dziennego – Ognisko Wychowawcze                          100.036,92 zł 

 utrzymanie Ośrodka               3.512.475,09 zł 

 składki zdrowotne od zasiłków stałych      69.680,48 zł  

 asystent rodziny                   226.808,73 zł 

 opłata gminy za pobyt dzieci w pieczy zastępczej              446.572,37 zł 

 przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w tym 6.000 zł. dotacja     6.744,17 zł  

 dofinansowanie do węgla i innych źródeł ciepła     40.610,75 zł  

             Ogółem: 13.880.687,06 zł 

 

Działania Ośrodka – zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

przed przystąpieniem do omawiania poszczególnych form pomocy wskazane wydaje się 

przybliżenie zasad naliczania dochodu rodziny oraz dopuszczalnego kryterium dochodowego 

rodziny uprawniającego do świadczeń z działu pomocy społecznej. 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 (z zastrzeżeniem art. 40, 41, 78 i 91) Ustawy o pomocy społecznej 

oraz zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024r. w sprawie 
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zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy 

społecznej sposób naliczania kryterium dochodowego przedstawiał się następująco. 

W 2024r. kryterium dochodowe uprawniające do korzystania ze świadczeń z pomocy 

społecznej wynosiło: 

● dla osoby samotnie gospodarującej w wysokości - 776 zł 

● dla osoby w rodzinie w wysokości - 600 zł, 

przy jednoczesnym występowaniu co najmniej jednego z powodów, o którym mowa w 

Ustawie o pomocy społecznej tj.: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, 

niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby 

ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, trudności w integracji 

cudzoziemców, którzy otrzymali w Rzeczypospolitej Polskiej statut uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej 

lub ekologicznej. 

Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedzającego złożenie 

wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiąca, w którym został złożony wniosek, bez 

względu na tytuł i źródło ich uzyskania, pomniejszoną o miesięczne obciążenie podatkiem 

dochodowym od osób fizycznych, o składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia 

społeczne określone w odrębnych przepisach, a także kwotę alimentów świadczonych na 

rzecz innych osób. Dla osób utrzymujących się z gospodarstwa rolnego przyjmowało się w 

2024r. z 1 ha przeliczeniowego uzyskanie dochodu miesięcznego w wysokości – 345,00 zł. 
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MGOPS wykonuje zadania zlecone gminie. Zadania te wykonywane są  

po zapewnieniu środków finansowych przez Wojewodę. 

Zadania zlecone gminie obejmują: 

● organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

● przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną; 

● prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

● realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających  

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia; 

● przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz 

niezbędnego ubrania cudzoziemcom, których mowa w art. 5a; 

● przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz 

zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody  

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

● wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 
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Do głównych form pomocy zrealizowanych w 2024r. przez MGOPS w 

ramach ZADAŃ ZLECONYCH w dziale pomocy społecznej oraz świadczeń 

rodzinnych należały: 

1. Składki zdrowotne - świadczenia w formie opłacania składek na ubezpieczenia 

zdrowotne - odprowadzane zgodnie z Ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych /Dz.U.2024.146 z późn. zm./. 

Składki zdrowotne zostały odprowadzone od świadczeń pieniężnych z działu świadczeń 

rodzinnych. Na powyższe zadanie wykorzystano w 2024 roku kwotę: 658.281,45 zł 

2. Świadczenia rodzinne oraz fundusz alimentacyjny wypłacane są na podstawie 

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych oraz Ustawy  

z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2021 roku w sprawie wysokości dochodu rodziny albo 

dochodu osoby uczącej się stanowiącego podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i 

specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla 

opiekuna. 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

● zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego - /art. 2 pkt 1 ustawy o 

świadczeniach rodzinnych/ 

● świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy i 

świadczenie pielęgnacyjne - /art. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych/ 

● jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka - /art. 2 pkt 4 ustawy o 

świadczeniach rodzinnych/ 

● świadczenie rodzicielskie - /art. 2 pkt 5 ustawy o świadczeniach rodzinnych/. 
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2A. Zasiłek rodzinny: ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. 

Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków do tego zasiłku przysługuje: 

 rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 

 opiekunowi faktycznemu dziecka, 

 osobie uczącej się. 

Do zasiłku rodzinnego uprawnione były osoby, których dochód w rodzinie, w przeliczeniu na 

osobę albo dochód osoby uczącej się w 2024 roku nie przekraczał kwoty 674,00 zł, a w 

przypadku gdy członkiem rodziny było dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności wynosił 764,00 zł. 

Dla osób utrzymujących się z gospodarstwa rolnego przyjmowało się do października 2024r. 

miesięczny dochód uzyskany z 1ha przeliczeniowego w wysokości 462,42 zł zgodnie z 

Obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 21 września 2023 roku w 

sprawie wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych. 

Począwszy od 01 listopada 2024r. w/w przelicznik wynosi 454,25 zł/1ha przeliczeniowego 

/na podstawie Obwieszczenia Prezesa GUS z dnia 20 września 2024 roku. 

Liczba świadczeń zasiłków rodzinnych w 2024 roku – 6.361 

Kwoty świadczeń rodzinnych zostały określone na podstawie Rozporządzenia  

Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2024r. w sprawie wysokości dochodu rodziny  

albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny  

i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku  

dla opiekuna /Dz.U.2024.1238 ze zm./. 

 

Wynosiły one odpowiednio: 

- 95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

- 124,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia; 

- 135,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku. 
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2B. Dodatki do zasiłku rodzinnego - /art. 8 ustawy o świadczeniach rodzinnych/ 

przysługują z tytułu: 

 urodzenia dziecka w wysokości - 1.000,00zł (świadczenie jednorazowe); 

 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 400,00zł 

(miesięcznie); 

 samotnego wychowywania dziecka w wysokości 193,00zł i 273,00zł (miesięcznie) na 

dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności; 

 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - do 5 roku życia 90,00zł i 

powyżej 5 roku życia - 110,00zł (miesięcznie); 

 rozpoczęcia roku szkolnego - 100,00zł (świadczenie jednorazowe); 

 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (świadczenie 

miesięczne) w tym:  

- na pokrycie wydatków związanych z zamieszkaniem w miejscowości,  

w której znajduje się szkoła - 113,00zł (miesięcznie), 

- na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której  

znajduje się szkoła - 69,00zł (miesięcznie), 

 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95,00zł (miesięcznie). 

Liczba świadczeń dodatków do zasiłku rodzinnego w 2024 roku - 4.161 
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2C. Świadczenia opiekuńcze: 

● zasiłek pielęgnacyjny - /art. 16 ustawy o świadczeniach rodzinnych/ - przyznaje się w 

celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności zapewnienia osobie 

niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej 

egzystencji, kwota wypłacanego świadczenia wynosi 215,84 zł. 

Liczba świadczeń zasiłków pielęgnacyjnych w 2024 roku - 6.980 

● specjalny zasiłek opiekuńczy - /art.16a ustawy o świadczeniach rodzinnych/ - 

specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy /Dz. U.2023.2809  

t.j. ze zm./ ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 

stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 

edukacji. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby 

sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę w 2023 

roku nie przekraczał kwoty 764,00 zł. 

Kwota wypłacanego świadczenia w 2024r. wynosiła miesięcznie 620,00zł.. 

Liczba świadczeń specjalnego zasiłku opiekuńczego w 2024 roku – 23 

● świadczenie pielęgnacyjne - /art.17 ustawy o świadczeniach rodzinnych/ - z tytułu 

rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje matce albo ojcu, 

opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w 

rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej lub innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 

1964r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o 

znacznym stopniu niepełnosprawności – jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  
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ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 

ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Osobie innej niż spokrewniona w pierwszym stopniu, na której ciąży obowiązek alimentacyjny, 

przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby spokrewnionej w 

pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawować opieki. 

Kwota wypłacanego świadczenia w 2024 roku wynosiła 2.988,00 zł miesięcznie. 

Liczba świadczeń pielęgnacyjnych w 2024 roku – 2.668 

● zasiłek dla opiekuna - /zgodnie z ustawą z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów/ - przysługuje, jeżeli decyzja o przyznaniu prawa  

do świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013r. na podstawie 

art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 7 grudnia 2012r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych 

oraz niektórych innych ustaw /Dz. U. z 2024 poz. 246/. 

Kwota zasiłku dla opiekuna w 2024r. wynosiła miesięcznie 620,00zł. 

Liczba zasiłków dla opiekuna w 2024 roku – 31 

 

2D. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka (becikowe) - 

/art.15b ustawy o świadczeniach rodzinnych/ przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi 

prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka na każde urodzone,  

objęte opieką prawną, opieką faktyczną lub przysposobione dziecko. 

Przyznanie powyższego świadczenia nie zależy od dochodu rodziny. 

Kwota wypłacanego świadczenia w 2024 roku wynosiła – 1.000,00 zł. 

Liczba świadczeń tzw. becikowego w 2024 roku – 57 
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2E. Świadczenie rodzicielskie - /art. 17c ustawy o świadczeniach rodzinnych/  

od 1 stycznia 2016 r. do katalogu świadczeń rodzinnych wypłacanych przez jednostki pomocy 

społecznej zostało dodane nowe świadczenie rodzicielskie. Otrzymają je rodzice, 

opiekunowie faktyczni dziecka, rodzina zastępcza (z wyjątkiem rodziny zastępczej 

zawodowej), osoba przysposabiająca dziecko, którym nie przysługuje zasiłek macierzyński, 

m.in. osoby bezrobotne, studenci, osoby pracujące na podstawie umów cywilnoprawnych 

nieobjęte dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 

 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 

 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom uprawnionym niezależnie od dochodu. 

Kwota wypłacanego świadczenia w 2024 roku wynosiła 1.000,00 zł miesięcznie. 

Liczba świadczeń rodzicielskich w 2024 roku – 426 
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2F. Jednorazowe świadczenie „Za życiem’ - od 1 stycznia 2017 r. do ośrodka 

pomocy społecznej skierowano nowe obowiązki – zadania związane z realizacją ustawy z 

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem". Z tytułu urodzenia się 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną 

chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka  

lub w czasie porodu, przyznaje się, na to dziecko, jednorazowe świadczenie w wysokości 

4000 zł. Powyższe świadczenie nie jest uzależnione od dochodów. Ponadto, podobnie jak w 

przypadku tzw. becikowego, aby otrzymać ten rodzaj świadczenia, matka dziecka musi 

pozostawać pod opieką medyczną nie później niż od 10. tygodnia ciąży do porodu  

(aby to potwierdzić, powinna mieć zaświadczenie wystawione przez lekarza lub położną).  

Jednorazowe świadczenie nie przysługuje, jeśli dziecko zostało umieszczone w instytucji 

zapewniającej całodobowe utrzymanie (oznacza to np. dom pomocy społecznej)  

albo w pieczy zastępczej. Świadczenie nie przysługuje również w przypadku urodzenia 

martwego dziecka. 

Kwota wypłacanego świadczenia w 2024 roku wynosiła 4.000,00 zł. 

Liczba świadczeń „Za życiem” w 2024 roku – 0 

 

Na powyższe zadania (wypłaty świadczeń rodzinnych wraz ze świadczeniami 

rodzicielskimi oraz ze specjalnymi zasiłkami dla opiekuna) wykorzystano kwotę: 

11.094.810,28 zł w tym: 

- zasiłek rodzinny i dodatki            1.119.837,38 zł,  

- jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka              57.000,00 zł, 

- świadczenia rodzicielskie                                                                              407.418,90 zł, 

- specjalny zasiłek opiekuńczy                                                                          14.260,00 zł, 

- zasiłek pielęgnacyjny                                                                                 1.506.563,00 zł. 

- zasiłek dla opiekuna                                                                                        19.220,00 zł. 
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- świadczenie „Za życiem”                                                                                                0,00zł. 

- świadczenie pielęgnacyjne                                                                                7.970.511,00 zł. 

 

2G. Fundusz alimentacyjny - świadczenie wypłacone były na podstawie Ustawy z dnia 

7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, która określa warunki 

nabywania prawa do świadczeń pieniężnych z funduszu alimentacyjnego, zasady  

i tryb postępowania w sprawach przyznawania i wypłacania świadczeń, oraz reguluje 

działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. Świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego jest to kwota wypłacana osobie uprawnionej przez organ właściwy 

wierzyciela (tj. przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta właściwego ze względu  

na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej) na poczet należnego świadczenia 

alimentacyjnego, ustalonego na podstawie tytułu wykonawczego, jeżeli jego egzekucja  

jest bezskuteczna. 

Osobą uprawnioną do świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest dziecko,  

które ma zasądzone od rodzica alimenty (mogą być to również alimenty na podstawie ugody 

zawartej przed sądem), jeżeli egzekucja prowadzona przez komornika jest bezskuteczna. 

Egzekucja jest bezskuteczna, jeżeli w okresie ostatnich dwóch miesięcy przed złożeniem 

wniosku o świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie wyegzekwowano pełnej należności z 

tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. Bezskuteczność egzekucji 

potwierdza prowadzący egzekucję komornik sądowy odpowiednim zaświadczeniem. Za 

bezskuteczną egzekucję uważa się również niemożność wszczęcia postępowania lub 

prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu 

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z powodu: 

 braku podstawy prawnej do podjęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 

 braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika  

alimentacyjnego. 
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Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

 do ukończenia przez dziecko 18 lat, 

 do ukończenia przez dziecko 25 lat po warunkiem, że dziecko uczy się w szkole 

lub szkole wyższej, 

 w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, świadczenia przysługują bez względu na wiek dziecka. 

 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny 

dochód netto na osobę w rodzinie w roku poprzedzającym okres świadczeniowy  

nie przekraczał kwoty 1.209 zł.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie więcej niż 1.000,00zł na dziecko (od 01.10.2024). 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeśli osoba uprawniona: 

 przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie (tj. w domu pomocy 

społeczej, placówce opiekuńczo – wychowawczej, młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, areszcie 

śledczym, zakładzie karnym, zakładzie opieuńczo – leczniczym, zakładzie 

pielęgnacyjno – opiekuńczym, a także szkole wojskowej lub innej szkole 

zapewniającej nieodpłatnie pełne utrzymanie, albo:  

 przebywa w rodzinie zastępczej; 

 zawarła związek małżeński. 

 

Liczba świadczeń w 2024 roku – 1.413 

Na powyższe zadanie wykorzystano kwotę: 640.708,56 zł. 
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Ogółem kwota wykorzystana na wypłatę powyższych świadczeń rodzinnych  

(wraz z zasiłkiem dla opiekuna, świadczeniami rodzicielskimi) i funduszu 

alimentacyjnego w 2024 roku wyniosła: 11.735.518,84 zł. 

 

Łączna liczba świadczeń w 2024r. w dziale świadczeń rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego wynosi - 17.860 w tym: 

Fundusz alimentacyjny – 1.413 

Świadczenia rodzinne – 16.447 

 

Ponadto w ramach zadań zleconych na utrzymanie działu świadczeń rodzinnych wraz z w/w 

kwotami: na opłaty składek zdrowotnych od świadczeń rodzinnych, wypłatę zasiłków 

rodzinnych, dodatków do zasiłków rodzinnych, świadczeń opiekuńczych, rodzicielskich i 

funduszu alimentacyjnego wykorzystano łącznie kwotę: 14.135.361,45 zł z czego: 

 świadczenia rodzinne, rodzicielskie, fundusz alimentacyjny § 3110  11.699.778,83 zł 

 wynagrodzenia pracowników     § 4010         271.566,06 zł 

 dodatkowe wynagrodzenie roczne             § 4040              17.423,62 zł 

 składki ZUS                § 4110              51.179,21 zł 

 składki ZUS od świadczeń rodzinnych             § 4110         1.399.077,91 zł 

 składki FP                 § 4120                7.110,78 zł 

 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń   § 3020                1.038,71 zł 

 zakup materiałów i wyposażenia                            § 4210                3.151,91 zł 

 zakup usług pozostałych              § 4300              14.667,27 zł 

 odpisy na ZFŚS                                                      § 4440              12.085,70 zł 

 składka zdrowotna od świadczeń rodzinnych        § 4130            658.281,45 zł 

Ogółem: 14.135.361,45 zł 
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Ponadto w ramach zadań zleconych na utrzymanie działu świadczeń wychowawczych 

wykorzystano łącznie kwotę: 60.758,20 zł z czego:  

 świadczenia wychowawcze      § 3110    58.758,20 zł  

 zakup usług pozostałych    § 4300           2.000,00 zł 

       Ogółem: 60.758,20 zł 

 

3. Organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych  

w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

W 2024r. tut. Ośrodek wystąpił do Wojewody Kujawsko – Pomorskiego o przyznanie 

środków finansowych na realizację specjalistycznych usług opiekuńczych. Powyższa forma 

pomocy jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej, realizowanym przez 

gminę. 

Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w 

sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych/ - specjalistyczne usługi opiekuńcze 

dostosowane są do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy w formie 

specjalistycznych usług, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności, 

świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

Tut. Ośrodek w 2024 roku tą formą pomocy objął 45 dzieci i 13 osób dorosłych  

ze schorzeniami zakwalifikowanymi jako zaburzenia psychiczne i zaburzenie zachowania, w 

tym m.in. autyzm, Zespół Aspargera, pourazowe zaburzenia stresowe, zaburzenia rozwoju 

psychologicznego. 

Od 01 lutego 2024 do 22 grudnia 2024 roku specjalistyczne usługi opiekuńcze  

dla dzieci świadczyli specjaliści: pedagog, rehabilitant, logopeda, psycholog, neurologopeda, 

fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy i masażysta z Firmy „ANIMUS” - Magdalena Budkiewicz 

- Diagnoza Funkcjonalna oraz Terapia Dzieci z Zaburzeniami Rozwoju, ul. Św. Ducha 29, 

Strzelno. W roku 2024 pełna stawka za świadczenie 1 godziny SUO wynosiła: 115 zł./1h 
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Natomiast specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dorosłych w okresie od 01 lutego 2024  

do 24 grudnia 2024 roku świadczyli specjaliści: rehabilitant, masażysta, pedagog, logopeda, 

fizjoterapeuta, psycholog i terapeuta zajęciowy z firmy „Ewex” Pana Krzysztofa Nogajczyk, 

ul. Ofiar Katynia 10, w Mogilnie. W roku 2024 stawka za świadczenie 1 godziny SUO  

dla osób dorosłych wynosiła: 120 zł./1h 

Liczba godzin specjalistycznych usług opiekuńczych wynosiła maksymalnie  

dla dziecka 8 godzin tygodniowo natomiast dla osoby dorosłej 9 godzin tygodniowo. Średnio 

miesięcznie tut. Ośrodek realizował łącznie 547 godziny dla dzieci oraz 142 godzin dla osób 

dorosłych. 

Na realizację powyższego zadania wykorzystano kwotę: 806.767,50 zł.  

4. Karta Dużej Rodziny – zadanie realizowane na podstawie Ustawy z dnia 05 grudnia 

2014r. o Karcie Dużej Rodziny w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego 

programu dla rodzin wielodzietnych. 

Rząd od 2014r. ustanowił program dla rodzin wielodzietnych, którego celem jest promowanie 

modelu rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku. W ramach realizacji programu 

wprowadzona została ogólnopolska Karta Dużej Rodziny, jako dokument zapewniający 

specjalne uprawnienia rodzinom z co najmniej trojgiem dzieci bez względu  

na dochód w rodzinie. Dotyczy to także rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. 

Karta przyznawana jest każdemu członkowi rodziny. Karta jest wydawana bezpłatnie. 

Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia 

nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby niepełnosprawne otrzymają kartę na czas 

trwania orzeczenia o niepełnosprawności. Karta Dużej Rodziny oferuje system zniżek oraz 

dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość korzystania z katalogu oferty 

kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. Zniżki mogą oferować  

nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. 

Od stycznia 2019r. po zmianie przepisów prawa z Karty Dużej Rodziny mogą korzystać 

również osoby, które „miały” bądź wychowały minimum troje dzieci (bez względu na obecny 

wiek dzieci oraz czy żyją). 
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Tutejszy Ośrodek zgodnie z Upoważnieniem Burmistrza Mogilna z dnia 11 czerwca 2014r. 

podejmował w 2024 roku działania związane z realizacją rządowego programu  

dla rodzin wielodzietnych, w tym przyznawania Karty Dużej Rodziny. Powyższe zadania jest 

zlecone z zakresu administracji rządowej. Koszt realizacji programu przez gminę jest  

finansowany ze środków budżetu państwa i wynosił – 24,00 zł. za jedną rozę wielodzietną. W 

przypadku, gdy gmina wykorzysta Kartę jako dokument potwierdzający uprawnienie  

do korzystania z wprowadzonych w gminie uprawnień dla rodzin wielodzietnych,  

koszt realizacji programu przez gminę stanowi 50% ww. nakładu. 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2024 roku w tut. Ośrodku 74 nowych rodzin złożyło 

wnioski o przyznanie Karty Dużej Rodziny. Zostało wydanych 191 kart tradycyjnych i 207 

kart elektronicznych.  

Łączna kwota wydatkowa na powyższy cel wyniosła w 2024 roku 1.737,00 zł. 

Ośrodek wykonuje zadania własne gminy. Zadania te wykonywane są  

po zapewnieniu środków finansowych przez gminę.  

Zadania własne gminy zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej obejmują: 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

 przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie 

w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

 opracowywanie i realizacja projektów socjalnych; 

 podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

 współpraca z powiatowym urzędem pracy zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacja Programu Aktywizacja i 

Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 
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Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym zgodnie  

z Ustawą o pomocy społecznej obejmują:  

 opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

 sporządzenie zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej; 

 udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;  

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w 

wyniku zdarzenia losowego; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków  

na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych; 

 przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

 opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę,  

która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny 

oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

 praca socjalna; 

 organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 

 w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych  

dla osób zaburzeniami psychicznymi; 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych; 

 dożywianie dzieci; 

 sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

 kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

 pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 

zakładu karnego; 
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 sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w 

formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

 utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

 opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Do głównych form pomocy zrealizowanych w 2024r. przez MGOPS w 

ramach ZADAŃ WŁASNYCH należały: 

1. Zasiłki stałe - /art. 37, ust. 1, 2 Ustawy o pomocy społecznej/ - przysługują: 

 pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej; 

 pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku  

lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jak również dochód na osobę w 

rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie  

zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych  

z pomocy społecznej maksymalna kwota wypłacanego zasiłku stałego od stycznia  

2024r. Wynosi 1.000,00 zł. Minimalna kwota wypłacanego zasiłku wynosi 100,00zł. 

Z tej formy pomocy skorzystało ogółem – 96 podopiecznych w tym: 

● osób samotnie gospodarujących - 91 

● osób pozostających w rodzinie – 5 

Liczba powyższych świadczeń w 2024r. – 947 

Na powyższe zadanie wykorzystano kwotę: 824.199,26 zł (99,44% dotacja wojewody). 
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2. Składki zdrowotne - świadczenia w formie opłacania składek na ubezpieczenia 

zdrowotne - odprowadzane zgodnie z Ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Składki zdrowotne odprowadzono 

od świadczeń pieniężnych tj. zasiłków stałych z działu pomocy społecznej. 

Liczba opłaconych składek zdrowotnych od zasiłków stałych – 881 

Na powyższe zadanie wykorzystano kwotę: 69.680,48 zł. 

 

3. Zasiłki okresowe - /art. 38, ust. 3 pkt 1 i 2 - Ustawy o pomocy społecznej: przysługują 

w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, 

możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego: 

● osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej,  

● rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny.  

W 2024r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosiła: 

- w przypadku osoby samotnie gospodarującej 50% różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, 

- w przypadku rodziny 50% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem 

rodziny. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie. 

W okresie sprawozdawczym wypłaciliśmy zasiłki okresowe 220 podopiecznym na łączną 

kwotę 545.723,71 zł. w tym 190,71 zł. środki własne 

● z powodu bezrobocia: 1000 

● z powodu długotrwałej choroby: 84  
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● z powodu niepełnosprawności: 12  

● możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień  

do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego: 1 

● innych przyczyn: 294 

Ogółem ilość świadczeń zasiłków okresowych w 2024 roku: 1.391 

4. Zasiłki celowe - przyznane są osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku 

zdarzenia losowego, zasiłki celowe specjalne - świadczenia w formie pomocy finansowej.  

Zasiłki celowe – art. 39 Ustawy o pomocy społecznej 

 mogą być przyznane w szczególności: na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 

domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebów; 

 osobom bezdomnym i innym osobom niemającym dochodu oraz możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w 

Narodowym Funduszu Zdrowia może być przyznany zasiłek celowy na pokrycie 

części lub całości wydatków na świadczenia zdrowotne. 

Zasiłki celowe przyznane osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia 

losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej /art. 40 ust. 1-3 Ustawy o pomocy społecznej/ - 

może być przyznany niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi. 

1 rodzina – zdarzenie losowe – 2.729,00 zł. oraz dofinansowanie kosztów pogrzebu  

– 1.500,00 zł. 
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Zasiłki celowe specjalne /art. 41 Ustawy o pomocy społecznej/ - w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium 

dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy - 94 osoby. 

1. zasiłki celowe – 376 osób 80.224,96 zł 

2. zasiłki celowe z przeznaczeniem na  zakup posiłku lub żywności – 327 osób 594.251,71 zł 

( w tym 170.000,00 zł ze środków własnych gminy  

oraz 424.251,71 zł z dotacji wojewody).  

Na powyższe zadanie wykorzystano ogółem kwotę: 674.476,67 zł. 

5. Refundacja i zakup posiłków – MGOPS w Mogilnie nie refundował posiłków  

dla dzieci w placówkach oświatowych. Udzielana była pomoc finansowa w formie zasiłku 

celowego na pokrycie kosztów posiłków w szkołach i przedszkolach. 

5B. Dożywianie osób dorosłych w „Jadłodajni” przy MGOPS.  

W roku 2024 roku w „Jadłodajni” przy MGOPS dożywiano 62 osoby. Posiłki zakupione 

zostały w wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego zgodnie z Ustawą  

z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych, na usługę gotowania i dowożenia 

posiłków dla podopiecznych Ośrodka. Usługa ta w 2024r. świadczona była przez firmę PPHU 

„Oliwer” Mariusz Słupecki z siedzibą w Barcinie. 

Liczba zakupionych posiłków dla podopiecznych w 2024 roku: 10.865 

Na dożywianie osób dorosłych wykorzystano kwotę: 156.448,29 zł. 

Ogólna liczba świadczeń dożywiania (dzieci + dorośli): 10.865 

Na powyższe zadanie (dożywianie dzieci i osób dorosłych) wykorzystano kwotę: 156.448,29 

zł. 

Na realizację zadania w zakresie dożywiania tj. dożywianie dzieci, osób dorosłych oraz 

zasiłki celowe na zakup żywności wykorzystano łącznie kwotę 750.700,00 zł  

z czego: 



27 
 

● kwota zadań własnych                      200.000,00 zł 

● dofinansowanie zadań własnych (środki wojewody)           550.700,00 zł 

    Ogółem: 750.700,00 zł 

6. Ośrodek wsparcia - schronisko dla osób bezdomnych, świadczenia w formie 

niepieniężnej - schronienie /art. 48 Ustawy o pomocy społecznej/. 

Schronisko dla osób bezdomnych z siedzibą przy ul. Łąkowej 1b w Mogilnie jest placówką 

wsparcia Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogilnie, przeznaczoną  

dla osób dorosłych, bezdomnych kobiet i mężczyzn z terenu miasta i gminy Mogilno. 

Realizuje zadanie własne z zakresu pomocy społecznej polegające na udzieleniu 

tymczasowego schronienia osobom tego pozbawionym. 

W celu zapewnienia schronienia osobom bezdomnym zgodnie z art. 48 ust. 1 i 2 Ustawy o 

pomocy społecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, posiłku i niezbędnego 

ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona. Schronisko jest czynne całodobowo, przez cały rok. 

Posiada 29 miejsc noclegowych (łóżek) oraz 5 materacy. W ciągu minionego roku z tej formy 

pomocy skorzystały 34 osoby. Stan mieszkańców na koniec grudnia 2024r. wynosi - 20 osób 

( w tym: 3 kobiety i 17 mężczyzn). 

W okresie zimowym pracownicy socjalni wspólnie ze Strażą Miejską i Policją parokrotnie 

monitorowali miejsca pobytu osób bezdomnych na terenie gminy Mogilno, udzielając 

informacji o możliwości uzyskania pomocy w postaci schronienia, gorącego posiłku,  

ciepłej odzieży. 

 

Ogółem na powyższe zadanie - (utrzymanie Schroniska), wykorzystano kwotę: 705.991,76 zł 

z czego: 

● wynagrodzenia osobowe pracowników schroniska  § 4010        390.163,62 zł 

● dodatkowe wynagrodzenia roczne     § 4040              23.996,02 zł 

● składki ZUS                                                               § 4110          71.163,53 zł 
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 składki na Fundusz Pracy                           § 4120     7.797,62 zł 

 ekwiwalent na zakup mydła i ręczników    § 3020       809,60 zł 

 umowa zlecenie                                    § 4170       400,00 zł 

● zakup materiałów i wyposażenia                      § 4210   10.382,75 zł  

● schronisko opłaty prąd, woda, gaz                   § 4260   34.112,86 zł 

● zakup usług pozostałych       § 4300   14.896,38 zł 

● opłaty za usługi telekomunikacyjne     § 4360     1.166,04 zł 

● odpis na ZFŚS       § 4440   13.697,14 zł 

● zakup artykułów żywnościowych      § 4220   4 .000,00 zł 

● zakup usług zdrowotnych       § 4280       370,00 zł 

● szkolenia pracowników      §    4700 0,00 zł 

• badania „Sanepid”        § 4390     2.214,00 zł 

● zakup usług od innych jst       § 4330          119.922,20 zł 

● zakup inwestycyjny – piec c.o.      § 6060   10.900,00 zł  

              Ogółem: 705.991,76 zł 
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7. Świadczenia społeczne - zasady umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej reguluje 

art.54 ustawy o pomocy społecznej. Natomiast zasady opłat za pobyt w DPS – 

art. 60-61 w/w ustawy. 

Kierowanie do domu pomocy społecznej osób wymagających całodobowej opieki, 

niemogących samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, którym nie można zapewnić 

niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych oraz ponoszenie odpłatności za 

pobyt mieszkańca w tym domu jest obowiązkowym zadaniem własnym Gminy. 

Osobom wymagającym powyższej opieki z powodu wieku, choroby  

lub niepełnosprawności, niemogącym samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, 

którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje 

prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej.  

W 2024 roku zostało umieszczonych w Domu Pomocy Społecznej 6 osób.  

Ośrodek łącznie opłacał koszty pobytu dla 39 osób z terenu gminy Mogilno, umieszczonych 

w domach pomocy społecznej. Za 7 podopiecznych koszty pobytu częściowo ponosiła 

rodzina zobowiązana do alimentacji na podstawie stosownie sporządzonych umów 

dotyczących odpłatności przez członka rodziny. 

Na wydatki z tytułu opłat za pobyt w Domach Pomocy Społecznej osób z terenu gminy 

Mogilno w 2024 roku wykorzystano kwotę: 1.980.370,59 zł.  

 

8. Usługi opiekuńcze - świadczenia niepieniężne w formie usług opiekuńczych  

/art. 50 Ustawy o pomocy społecznej/. 

Podstawowym celem pomocy w formie usług opiekuńczych jest w szczególności utrzymanie 

jak najdłużej osoby w jej naturalnym środowisku i przeciwdziałanie instytucjonalizacji. 

Osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy 

innych osób, a są jej pozbawione przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych. 

Pracownicy (opiekunki) - świadczą usługi opiekuńcze tj. zaspakajają codzienne potrzeby 

życiowe osób tego wymagających tzw. usługi gospodarcze oraz świadczą usługi 

pielęgnacyjne w zakresie opieki na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych.  
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Ponadto opiekunki zapewniają kontakt lub pośredniczą w kontaktach z różnymi instytucjami, 

w tym z Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, zakładami opieki zdrowotnej 

itp. 

Odpłatność za usługi opiekuńcze ustalano w zależności od posiadanego dochodu osoby 

samotnie gospodarującej lub dochodu na osobę w rodzinie zgodnie z tabelą odpłatności 

przyjętą Uchwałą Nr VII/71/19 Rady Miejskiej w Mogilnie z dnia 24 kwiecień 2019 w 

sprawie określenia szczegółowych warunków przyznania i odpłatności za usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia z odpłatności oraz trybu ich pobierania. 

Opiekunki wykonują pracę w domu chorego, z tej formy pomocy skorzystało  

w 2024 roku 175 osób. 

Liczba świadczeń ogółem w 2024 roku – 40.967godzin 

 

Na powyższe zadanie wykorzystano kwotę: 3.875.225,34 zł z czego: 

● wynagrodzenia osobowe opiekunek                    § 4010        2.142.657,12 zł  

● dodatkowe wynagrodzenia roczne    § 4040          129.115,12 zł  

● składki ZUS       § 4110           398.101,94 zł  

● składka na FP       § 4120   38.230,15 zł 

● zakup materiałów       § 4210          0,00 zł 

● zakup usług zdrowotnych      § 4280             3.030,00 zł 

● na ZFŚS        § 4440   99.908,54 zł 

● podróże służbowe       § 4410           117.172,85 zł 

● ekwiwalent za pranie, odzieży     § 3020   16.000,00 zł 
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● zakup usług pozostałych - SUO     § 4300          845.442,50 zł  

● umowa zlecenie       § 4170   80.980,00 zł 

● pracownicze plany kapitałowe     § 4710     4.587,12 zł  

  Ogółem: 3.875.225,34 zł 

9. Dodatki mieszkaniowe - świadczenia pieniężne wypłacane zgodnie z Ustawą  

z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. 

W 2024r. liczba świadczeń wypłaconych w formie dodatków mieszkaniowych wyniosła 

941 w tym: 

● w mieście - 580 

● na wsi - 361 

Na powyższe zadanie (wypłatę świadczeń - dodatków mieszkaniowych) wykorzystano kwotę: 

1.522.081,43 zł. 

10. Praca socjalna - świadczona przez pracowników socjalnych, 

świadczenia w formie niepieniężnej.  

Jedną z form pomocy społecznej jest praca socjalna świadczona jako pomoc na rzecz 

niewydolnych ekonomicznie, społecznie lub fizycznie podopiecznych Ośrodka, realizowana 

w ramach kontaktów interpersonalnych między pracownikiem socjalnym a osobami 

wspomaganymi. 

Praca socjalna prowadzona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin  

w ich środowisku społecznym. Obejmuje ona wszelkiego rodzaju poradnictwo prawne, 

ekonomiczne, psychologiczne, pedagogiczne a także pomoc w prawidłowym załatwianiu 

konkretnych trudnych spraw życiowych. Jednym z zadań ustawowych wykonywanych przez 

pracowników socjalnych zatrudnionych w MGOPS jest świadczona praca socjalna w 

powyższym zakresie. Odpowiada ona zarówno na nagłe sytuacje kryzysowe, jak również na 

codzienne osobiste i społeczne problemy. 
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11. Placówka opiekuńczo - wychowawcza wsparcia dziennego Ognisko 

Wychowawcze działające w strukturze MGOPS w Mogilnie. 

 

Ognisko Wychowawcze powołane Uchwałą Nr XLIV/356/06 Rady Miejskiej w Mogilnie z 

dnia 20 września 2006r. jest placówką koedukacyjną, przeznaczoną dla dzieci w wieku 

szkolnym – uczniów szkół podstawowych z terenu gminy Mogilno, funkcjonuje w oparciu o 

przepisy dotyczące placówek opiekuńczo - wychowawczych. 

Podobnie jak w latach poprzednich tak i w 2024r. prowadzone były zajęcia w świetlicy 

Ogniska Wychowawczego przy MGOPS w Mogilnie. W minionym roku placówka 

obejmowała opieką 27 wychowanków, a na koniec grudnia 2024 roku liczba dzieci biorących 

czynny udział w zajęciach placówki wynosiła 22 osoby. 

Z zajęć korzystały przede wszystkim dzieci z rodzin dysfunkcyjnych dotkniętych głównie 

problemami: alkoholowymi rodziców, problemami opiekuńczo – wychowawczymi zarówno 

w szkole jak i w domu rodzinnym, problemami bezrobocia i finansowymi, problemami w 

realizacji programu szkolnego. Niektórzy podopieczni wychowują się  

w rodzinie niepełnej lub mają trudne warunki lokalowe. Większość rodzin dzieci 

uczestniczących w zajęciach Ogniska objętych jest dozorem kuratora sądowego. 

Zajęcia odbywały się od poniedziałku do piątku w godzinach od 12.00 do 17.00, w wakacje 

letnie i w okresie ferii zimowych placówka zmieniała godziny prowadzenia zajęć na godziny 

dopołudniowe (tj. od 8.00 – 13.00). 

 

W roku 2024 Ognisko Wychowawcze zapewniło dzieciom opiekę wychowawczą i 

bezpieczeństwo po zajęciach w szkole, pomoc indywidualną w nauce własnej i odrabianiu 

szkolnych zadań domowych, udział w zajęciach komputerowych, sportowych, plastycznych, 

wychowawczo – dydaktycznych, wyrównawczych oraz rekreacyjnych. Ponadto dzieci biorące 

udział w zajęciach Ogniska uczestniczyły nieodpłatnie w sportowych zajęciach na basenie 

oraz otrzymywały bezpłatny podwieczorek. 
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W minionym roku z środków finansowych przekazanych przez Gminną Komisję 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mogilnie w kwocie: 19.956,64 zł zakupiono 

sprzęt i materiały niezbędne dla funkcjonowania placówki tj. biurka i szafy, materiały 

papiernicze, plastyczne, pomoce dydaktyczne, artykuły spożywcze dla dzieci, akcesoria 

komputerowe, opłacono również bilety wstępu na projekcje filmowe w miejscowym kinie, 

krytą pływalnię, kręgielnię w Mogilnie oraz warsztaty. Znaczną część powyższych środków 

finansowych wykorzystano na opłaty zorganizowanych wycieczek autokarowych  

tj. Kopalnia soli – Kłodawa oraz Gospodarstwo Agroturystyczne – Godawy. 

W ramach profilaktyki prezentowano dzieciom zakupione materiały o tematyce zagrożeń 

płynących z mass mediów, nadużywania środków psychoaktywnych oraz alkoholu. 

W okresie ferii i wakacji dzieci korzystały z zajęć organizowanych przez Mogileński Dom 

Kultury, uczestniczyły w organizowanych warsztatach, w zajęciach czytelniczych w 

Bibliotece Miejskiej w Mogilnie. 

W placówce podejmowano działania szczególnie dotyczące: 

 ● kształtowania właściwego stosunku i motywacji do nauki; 

 ● pomocy w pokonywaniu trudności oraz zaległości w nauce; 

 ● wspierania rozwoju dziecka oraz rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

 ● uczenia dziecka bezpiecznego i atrakcyjnego spędzania wolnego czasu; 

 ● nabywania przez dziecko umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych w szkole, w 

domu i w grupie rówieśniczej; 

 ● podnoszenia poziomu kultury osobistej dziecka, eliminowania zaburzeń zachowań 

aspołecznych, agresji, przemocy, wulgarności; 

 ● wzbudzania pozytywnych zainteresowań, dostarczenia przeżyć i wrażeń estetycznych; 

 ● zapewnienia dzieciom odpowiednich warunków do spędzania wolnego czasu. 

W obszarze współpracy pracowników placówki z osobami i instytucjami wspomagającymi 

proces wychowawczo - opiekuńczy w minionym roku kontaktowano  

się z pedagogami szkolnymi, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi MGOPS  

w Mogilnie, wychowawcami szkolnymi, rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci. 

Podsumowując roczną działalność placówki można stwierdzić, że u dzieci uczestniczących 

systematycznie w zajęciach można zauważyć wiele pozytywnych zmian w zachowaniu.  

Uczą się one realizowania własnych potrzeb w zgodzie z przyjętymi normami społecznymi. 

Jest to kluczowa umiejętność dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem czy wykluczeniem 
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społecznym. Dla wielu dzieci świetlica jest jedynym miejscem, gdzie mogą one przygotować 

się do zajęć szkolnych, skorzystać z niezbędnych pomocy dydaktycznych oraz otrzymać 

indywidualną pomoc w realizacji szkolnego materiału programowego.  

Świetlica ułatwia również rozwijanie zainteresowań, zdolności i organizuje czas wolny  

w ciągu całego roku. 

Na powyższe zadanie wykorzystano kwotę: 100.036,92zł 

● wynagrodzenia        § 4010  77.100,58 zł 

● dodatkowe wynagrodzenia roczne     § 4040    5.239,47 zł 

● wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia  § 3020      166,70 zł 

● składki ZUS        § 4110           14.464,04 zł 

● składki FP         § 4120              648,99 zł 

● na ZFŚS         § 4440    2.417,14 zł 

Ogółem: 100.036,92 zł 

 

12. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych, zadanie własne 

gminy o charakterze obowiązkowym. 

Obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika z art. 17. 

ust. 1 pkt 1 Ustawy o pomocy społecznej. Gminna Strategia to wieloletni dokument 

programowy (opracowany przez tut. Ośrodek przy współudziale Firmy WESTMOR 

CONSULTING z Włocławka) na lata 2018 – 2030 definiowania i realizacji problemów 

społecznych Gminy, w szczególności w zakresie pomocy społecznej, profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomani, przemocy w rodzinie, bezrobocia, 

niepełnosprawności, ochrony zdrowia. 

Dokument, o którym mowa powyżej został przyjęty do realizacji Uchwałą Rady Miejskiej w 

Mogilnie NR XLIV/480/18 z dnia 25 kwietnia 2018r. 
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13. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie, zadanie własne gminy o charakterze 

obowiązkowym. 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i prowadzenie skutecznej profilaktyki  

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie gminy Mogilno to m. in. zadanie 

własne gminy wynikające z zapisów ustawy z dnia 29.07.2005r., o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie (Dz. U. 2024.1673 z późn. zm.). 

W naszej gminie zadanie to realizowane jest przede wszystkim przez  

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Mogilnie.  

Został on powołany Zarządzeniem Nr 104/17 Burmistrza Mogilna z dnia 12 września 2023 r.  

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele podmiotów, o których mowa 

w  

art. 9a pkt 3, 4 i 5 ustawy i liczy 11 osób.  Tryb  i sposób powoływania i odwoływania 

członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w 

Mogilnie  

wraz ze szczegółowymi warunkami jego funkcjonowania określa Uchwała Nr L/567/23 Rady 

Miejskiej w Mogilnie z dnia 27.06.2023 r. 

Zespół interdyscyplinarny to grupa profesjonalistów, którzy współpracują  

ze sobą w skoordynowany sposób, łącząca swoją wiedzę, umiejętności oraz możliwości 

wynikające z instytucji, którą reprezentują, zapewniająca skuteczne reagowanie  

na doniesienia o przemocy, a w tym krzywdzeniu i zaniedbywaniu dzieci. Tego rodzaju 

działania wymagają pełnego uczestnictwa członków zespołu, ich współpracy polegającej  

na wykorzystaniu swojej wiedzy i umiejętności w celu zbadania przypadku, zaplanowania 

działań, koordynacji pracy wszystkich  współpracujących instytucji. 

Aby idea pracy interdyscyplinarnej mogła mieć miejsce konieczne jest zaangażowanie 

wszystkich osób wchodzących w skład zespołu, mających jednocześnie poparcie swoich 

instytucji dla interdyscyplinarnego podejścia do problemu przemocy w rodzinie. 

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym jest integralną częścią obowiązków jakie nakłada 

ustawodawca na organy realizujące zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy  
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domowej i winna być świadczona w ramach pełnienia obowiązków służbowych  

i zawodowych ich członków. Zespół Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie określonego w Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2030  

i jest nowatorską formą pracy w tym obszarze, opartą na systemowej współpracy lokalnych 

instytucji, podmiotów i służb oraz na wielopłaszczyznowym podejściu  

do problemu przemocy.  

W roku 2024 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w 

Mogilnie zebrał się 6 razy. 

Zadaniem zespołu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań 

podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3, 4 i 5, oraz specjalistów w zakresie 

przeciwdziałania przemocy  w rodzinie, w szczególności przez: 

•         diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

•         podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających  
na celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 

•         inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

•        rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy  w środowisku lokalnym; 

•         inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

W poniższej tabeli zestawione są dane dotyczące liczby zdiagnozowanych przypadków 

rodzin zagrożonych przemocą w rodzinie w gminie Mogilno w latach 2022 - 2024 

Wyszczególnienie ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 

Liczba rodzin, w których rozpoczęto procedurę 
„Niebieskiej Karty”. 

34 32 29 

Nadal prowadzona jest procedura w rodzinach wg 

stanu na dzień 31 grudnia danego roku. 
22 33 21 

Liczba rodzin z dziećmi w wieku od 0-18 lat, w 

których nadal jest prowadzona procedura „Niebieskiej 
Karty” 

wg stanu na dzień 31 grudnia danego roku. 

14 21 3 
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Liczba dzieci w rodzinach, w których nadal jest 

prowadzona procedura „Niebieskiej Karty” 

wg stanu na dzień 31 grudnia danego roku. 

26 37 3 

Liczba sporządzonych „Niebieskich Kart” 34 40 36 

 

Analiza danych zawartych w tabeli wskazuje, że na terenie naszej gminy występuje problem 

przemocy domowej. W porównaniu do poprzednich lat zauważyć można spadek sytuacji, 

gdzie istnieje podejrzenie, że stosowana jest przemoc wobec małoletnich dzieci. W roku 

2024, 3 dzieci było świadkami przemocy w rodzinie.  

Szczególnie trudne są działania, wobec rodzin, w których świadkami przemocy  

są małe i bezbronne dzieci. W roku 2024 trzy razy miała miejsce sytuacja, kiedy pracownik 

socjalny wraz  z policjantem i ratownikiem medycznym musieli podjąć decyzję o odebraniu 

dzieci z rodziny w trybie art. 12a Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, gdyż 

zagrożone byłoby bezpieczeństwo, zdrowie, a nawet życie dzieci. 

Analizując powyższe dane można stwierdzić, że w przeważającej większości osobami 

podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie są mężczyźni. Najczęściej osobami 

podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie są mężowie wobec swoich żon,  

lecz w dużej liczbie są to dorosłe, wspólnie zamieszkujące dzieci przejawiające zachowania 

przemocowe wobec swoich starszych  i schorowanych rodziców oraz partnerzy żyjący w 

związkach nieformalnych. 

Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających  

na celu przeciwdziałanie temu zjawisku: 

Współpraca osób pracujących w grupach diagnostyczno - pomocowych poszerzana jest  

o innych specjalistów, którzy  w ramach swoich kompetencji zawodowych mogą udzielać 

fachowej pomocy osobom zagrożonym przemocą w rodzinie. Oprócz pracowników 

socjalnych i policjantów w znaczącym zakresie pomocą służą asystenci rodziny, terapeuta 

leczenia uzależnień, kuratorzy i pedagodzy szkolni, którzy stale wspierają rodziny zagrożone 

przemocą w rodzinie, jak również koordynatorzy pieczy zastępczej, lekarze i prokurator. 
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Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie: 

Procedura „Niebieskiej Karty” może być rozpoczęta zgodnie z  art. 9d. Ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. w środowisku wobec rodziny 

dotkniętej przemocą   odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty” i nie wymaga 

zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie. Procedura „Niebieskie Karty” obejmuje ogół 

czynności podejmowanych     i realizowanych przez przedstawicieli jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, Policji, oświaty i ochrony zdrowia, w związku  z uzasadnionym podejrzeniem 

zaistnienia przemocy. 

W roku 2024 w gminie Mogilno w przeważającej ilości procedura „Niebieskiej Karty” 

wszczynana była przez Policję, jako służbę interweniującą bezpośrednio w przypadku 

wystąpienia podejrzenia  o stosowanie przemocy w rodzinie (27 razy); pracownicy socjalni 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogilnie wszczynali procedurę 2 razy.  

 

Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Mogilnie podejmuje również działania w stosunku  

do osób stosujących przemoc w rodzinie.  

W poniższej tabeli przedstawiono charakterystykę osób podejrzanych o to, że stosują przemoc 

w rodzinie 

Wyszczególnienie ROK 2022 ROK 2023 Rok 2024 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 
stosującą przemoc jestmąż/były mąż 

2/0 

 

 

18/0 

 

 

8/0 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 
stosującą przemoc jest żona 

0 0 1` 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 

stosującą przemoc jest dorosły, wspólnie zamieszkujący 

syn/córka 

6/1 4/1 

 

 

6/1 

 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 1/0 0/0 4/0 
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stosującą przemoc jest rodzic wobec niepełnoletniego 

dziecka 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 

stosującą przemoc jest dorosły, wspólnie zamieszkujący 

brat / siostra 

2/0 

 

 

1/0 

 

 

2/0 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 
stosującą przemoc jest wspólnie zamieszkujący partner/ka 

6/0 

 

 

12/0 

 

7/0 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 

stosującą przemoc jest ojciec/matkawobec dorosłego 

dziecka 

0 0 2 

Liczba rodzin, w których istnieje podejrzenie, że osobą 

stosującą przemoc jest wspólnie zamieszkujący 

zięć/synowa wobec teścia/teściowej 

0 0 0/0 

 

 Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Poniższa tabela przedstawia te działania inicjowane w stosunku do osób stosujących przemoc 

w rodzinie przez Zespół Interdyscyplinarny w Mogilnie w latach 2022 - 2024r. 

Wyszczególnienie ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 

Liczba wniosków o leczenie odwykowe skierowanych 

do Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Mogilnie w związku z podejrzeniem 

stosowania przemocy w rodzinie. 

4 1 5 

Liczba wniosków o wgląd w sytuację rodziny 

skierowanych do Sądu Rejonowego w Mogilnie w 

związku z podejrzeniem stosowania przemocy w 

rodzinie. 

1 0 2 

Liczba wniosków do Prokuratury Rejonowej w 

Mogilnie w związku z podejrzeniem stosowania 

przemocy w rodzinie. 

1 1 1 

Od początku 2016r.  w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Mogilnie działa PUNKT MOBILNY FILII OŚRODKA POMOCY DLA OSÓB 

POKRZYWDZONYCH PRZESTĘPSTWEM pod patronatem Ministerstwa Sprawiedliwości 
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i Komitetu Ochrony Praw Dziecka. W ramach tej działalności odbywają się dyżury 

psychologa, prawnika  i pracownika pierwszego kontaktu, którzy udzielają wsparcia i pomocy 

również osobom zagrożonym i doznającym przemocy w rodzinie z gminy Mogilno. Tak więc 

osoby doznające przemocy w rodzinie mogą szybko otrzymać pomoc psychologiczno-

prawną, co ma niebagatelne znaczenie w pomaganiu im w tej trudnej sytuacji życiowej. 

Staramy się jak najlepiej pomagać wszystkim potrzebującym pomocy w sytuacji kryzysu, 

nieść wsparcie potrzebującym, szerzyć informacje o możliwościach uzyskania pomocy   

oraz prowadzić działalność profilaktyczną wśród mieszkańców gminy Mogilno.  

Jest jeszcze dużo do zrobienia.  W przypadku przemocy pomoc osobom i rodzinom winna być 

niesiona szybko i profesjonalnie. Osoby szczególnie zaangażowane w niesieniu tej pomocy  

nie ustają w wysiłkach i staraniach, aby ta pomoc taka właśnie była. W trakcie naszych 

spotkań członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz poszczególnych grup roboczych mogli 

zapoznać się z procedurami poszczególnych instytucji. 

Porównując naszą pracę z innymi Zespołami można stwierdzić, że wykonujemy swoje 

czynności w sposób właściwy. Wypływa to z faktu, że na naszym terenie jest dostępność  

do takich placówek jak Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Poradnia Leczenia 

Uzależnień, Ognisko Wychowawcze oraz przeszkolona kadra – pracownicy socjalni, 

policjanci, pedagodzy, kuratorzy. 

14. Obowiązek wspierania rodzin jako zadanie własne gminy 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. /Dz.U.2025.49/ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, która weszła w życie z dniem 01 stycznia 2012r. nałożyła na gminy nowe zadania. 

Zadania wynikające z ustawy w zakresie obowiązków Gminy Mogilno reguluje art. 176 ww. 

ustawy. 

Model i kierunki działania jakie wprowadził ustawodawca to nowe rozwiązania, które 

zmieniają obecnie funkcjonujący system wsparcia rodziny przeżywającej trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Do zadań własnych gminy należy przede 

wszystkim:  
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1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

3. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

4. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego,  

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez: 

a. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny  

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

5. finansowanie: 

a. podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b. kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2,  

ponoszonych przez rodziny wspierające; 

6. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo- terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

7. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny  

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem  

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

8. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego 

na terenie gminy. 
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W niniejszym rozdziale z uwagi na obowiązek ustawowy przedstawiamy sprawozdanie z 

realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2024r. oraz przedstawiamy potrzeby 

związane z realizacją w/w. zadań. 

W roku sprawozdawczym realizowana była większość zadań z powołanego wyżej katalogu. 

Uchwałą Nr XXXV/396/22 Rady Miejskiej w Mogilnie z  20 kwietnia 2022r. został przyjęty 

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022 – 2024. Celem głównym programu jest 

zapewnienie kompleksowej opieki i wsparcia dzieciom i rodzicom z terenu Gminy Mogilno. 

System pomocy społecznej ma pomóc w stwarzaniu optymalnych warunków do 

wychowywania dzieci w środowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin 

dysfunkcyjnych w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo - wychowawczych. 

Spodziewanym efektem realizacji programu ma być: poprawa funkcjonowania rodzin z 

problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przeciwdziałanie umieszczaniu dzieci w pieczy 

zastępczej, zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin celem zapobiegania 

powstania sytuacji kryzysowych, poprawa sytuacji dziecka 

w rodzinie, poprawa stanu bezpieczeństwa rodziny i dziecka. 

W przedmiotowym okresie realizowane były zadania w zakresie wspierania rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych. 

Asystenta rodziny zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy, która organizuje pracę z rodziną lub 

podmiot, któremu gmina na podstawie art. 190 powyższej ustawy zleciła organizację pracy z 

rodziną. Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzinę, aby w przyszłości samodzielnie 

potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki i wychowania dzieci. 

Miejsko - Gminny i Ośrodek Pomocy Rodzinie Mogilnie w 2024 roku kontynuował realizację 

zadań w zakresie wspierania rodziny, kierując się dobrem dziecka, dobrem rodziny  

jako naturalnego środowiska rozwoju dziecka, przy współdziałaniu instytucji i organizacji, 

pracujących z dziećmi i rodzicami. 

W 2024 roku 31 rodzin (w tym 7 rodzin jest zobowiązanych do współpracy  

z asystentem rodziny przez Sąd) z terenu gminy Mogilno, mających trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczej zostało objęte pomocą w formie wsparcia udzielanego 

przez asystentów rodziny. 
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Asystenci rodziny działają profilaktycznie, co z uwagi na charakter przedmiotowych spraw 

jest bezcenne. Potrzebę intensyfikacji działań asystenta rodziny zauważają także placówki 

oświatowe, Ognisko Wychowawcze oraz kuratorzy sądowi.  

Jednocześnie ww. podmioty bardzo pozytywnie oceniają efekty pracy asystenta rodziny  

ze współpracującymi już rodzinami. 

Wobec rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

MGOPS w Mogilnie podjął działania, których celem było zapewnienie wsparcia i pomocy, 

szczególnie poprzez: 

 opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, prawidłowego 

wychowania i opieki nad dziećmi, troski o edukację i rozwój dzieci, dbałość 

o zdrowie, gospodarowanie budżetem domowym, 

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

psychologicznych oraz problemów wychowawczych z dziećmi, 

 wspieranie rodziny zagrożonej wykluczeniem społecznym poprzez zmianę stosunku 

osób w rodzinie do własnej sprawczości, podniesienie samooceny i wzbudzenie wiary 

we własne siły, 

 wspieranie aktywności społecznej rodziny, 

 motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej, 

 podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku i 

przekazywanie  

tej oceny dyrektorowi ośrodka, 

 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

 sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie i jej członkach, 
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 współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi 

się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

 współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą na podstawie 

przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, 

których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna się za niezbędną. 

 udział w posiedzeniu zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego 

w placówce. 

Asystenci rodziny pracowali z rodzinami, u których występowało wiele sprzężonych 

problemów, między innymi: niskie umiejętności opiekuńczo-wychowawcze i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, uzależnienia, bezrobocie, ubóstwo, zła sytuacja mieszkaniowa, 

przewlekła choroba, niepełnosprawność, przemoc, wyuczona bezradność, zaburzenia 

psychiczne, których występowanie powoduje trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. 

Wspieranie rodziny w formie współpracy z asystentem rodziny jest procesem powolnym i 

długotrwałym, dającym bardzo trudno osiągalne wymierne efekty działania, powodujące 

doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postępowania członków rodziny  

i ich sytuacji życiowej, niwelujące destruktywne zachowania członków rodziny, 

samodzielności w realizowaniu spraw rodzinnych, a tym samym podniesienie jakości życia 

członków rodziny. 

W 2024r. dziesięć rodzin zakończyło współpracę z asystentami rodziny w tym: 

 ze względu na osiągnięcie celów – 0 rodziny; 

 ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę – 3 rodziny. 

U większości rodzin objętych wsparciem asystentów rodziny wzrosło zaufanie  

co do skuteczności różnych form pomocy w tym niepieniężnej. Po wprowadzeniu asystenta 

rodziny zaobserwowano częściową poprawę funkcjonowania rodzin w różnych aspektach 

życia codziennego, zmianę postaw społecznych oraz wzmocnienie więzi rodzinnych.  

Asystenci pomagali również rodzinom w przygotowywaniu różnego typu pism urzędowych 

(wniosków, podań, pozwów sądowych, odwołań, wniosków o zamianę  
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lub przydział lokalu socjalnego lub komunalnego), czego efektem było uzyskanie  

np. zabezpieczenia w formie alimentów, podwyżek alimentów, ustalenie kontaktów rodzica  

z dziećmi. Asystenci rodzin towarzyszyli rodzinom w chwilach trudnych, stresujących,  

a czasem kryzysowych (interwencje policji, rozprawy w sądach, rozmowy z kuratorami). 

Działania te miały na celu wesprzeć i wzmocnić daną rodzinę. 

W ramach zadań w zakresie wspierania rodziny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogilnie 

sporządzał sprawozdania rzeczowo - finansowe z zakresu wspierania rodziny. Zapewniał 

wsparcie materialne dla ubogich rodzin zagrożonych kryzysem  

lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych. 

Członkowie rodzin przeżywających trudności-opiekuńczo wychowawcze mieli możliwość 

korzystania z porad prawnych, psychologicznych w Mobilnym Punkcie Filii Ośrodka Pomocy 

dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem, w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej  

w Mogilnie oraz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie. 

Na bieżąco prowadzony był monitoring sytuacji rodzin zagrożonych kryzysem  

oraz przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych  

przez pracowników socjalnych i asystentów rodziny. 

Gmina Mogilno tworzy oraz rozwija system opieki nad dzieckiem, w tym w formie placówek 

wsparcia dziennego oraz w formie pracy z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo - wychowawczych. Ognisko Wychowawcze pełni powyższą funkcję. 

W 2024 roku MGOPS w Mogilnie zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ponosił koszty z tytułu ponoszenia wydatków na utrzymanie 27 dzieci w rodzinach 

zastępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie powiatu mogileńskiego, 

inowrocławskiego, gnieźnieńskiego oraz golubsko-dobrzyńskiego.  

Łączna kwota poniesionych kosztów o których mowa powyżej to: 406.165,58 zł. 
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MONITORING I EWALUACJA Gminnego Programu Wspierania Rodziny  

na lata 2022 – 2024. 

W celu dokonania monitoringu i ewaluacji Uchwały Nr VII/70/19 Rady Miejskiej w Mogilnie 

z 24 kwietnia 2019r. - Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021  

oraz Uchwały Nr XXXV/396/22 z dnia 20 kwietnia 2022 – Gminny Program Wspierania 

Rodziny na lata 2022-2024 dokonano analizy danych o osobach i rodzinach objętych 

wsparciem i pomocą Ośrodka w 2024 roku oraz analizy przeważających problemów  

w rodzinach.  

 

Dokonano porównania danych zawartych w tabelach 1 i 2: 

Tabela nr 1. 

Wyszczególnienie: Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 

Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej 794 811 707 

Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych 1.062 1.042 1.01.1939 

Liczba rodzin korzystających z Funduszu Alimentacyjnego 88 86 89 

Liczba rodzin korzystających z dodatku mieszkaniowego  350 365 372 

Liczba osób bezrobotnych - zarejestrowanych w Urzędzie 

Pracy, w tym z prawem do zasiłku 

678 665 669 

 

Tabela nr 2. 

Występujące problem: Liczba 

środowisk w 

2022 roku 

Liczba 

środowisk 

w 2023 

roku 

Liczba 

środowisk w 

2024 roku 

Ubóstwo 206 212 220 

Bezrobocie 309 286 272 

Długotrwała lub ciężka choroba 401 411 384 

Niepełnosprawność 205 190 197 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych- rodzina niepełna 

41 40 32 
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Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych- rodzina wielodzietna 

14 15 11 

Alkoholizm 21 21 19 

Narkomania 2 3 - 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

opuszczeniu zakładu karnego 

13 16 23 

Zdarzenie losowe 4 2 1 

 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że liczba osób korzystających z pomocy  

społecznej w 2024 roku nieznacznie zmalała w stosunku do roku poprzedniego. 

Natomiast spadek liczny rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych jest spowodowana 

zbyt niskim kryterium dochodowym, który od paru lat nie ulega zmianie a wzrasta najniższe 

wynagrodzenie za prace.  

Odnosząc się do potrzeb związanych z realizacją zadań w zakresie wspierania rodziny 

zauważyć trzeba wzrost ilości spraw związanych z realizacją zadań obowiązkowych Gminy 

z ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Potrzebne są 

znaczne środki finansowe na współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, 

rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej oraz  

na zatrudnienie asystentów rodziny, którzy poprzez profilaktykę przyczyniają się do 

zmniejszania kosztów współfinansowania pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej.  
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15. Wydatki poniesione przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Mogilnie w 2024 roku. 

W celu realizacji powyższych form pomocy wydatkowano w ramach zadań własnych na 

utrzymanie Ośrodka kwotę: 3.512.475,09 zł oraz w ramach zadań zleconych kwotę 40.438,00 

zł.  

Główne wydatki to: 

● płace pracowników      § 4010             2.434.313,95 zł 

● dodatkowe wynagrodzenia roczne    § 4040          139.650,33 zł 

● składki ZUS       § 4110          433.860,56 zł 

● składki FP        § 4120   44.073,43 zł 

● kurator osoby częściowo ubezwłasnowolnionej oraz opiekun prawny, w tym środki zlecone 

39.840,00       § 3110   50.740,00 zł 

● zakup usług zdrowotnych     § 4280     1.368,00 zł 

● ZFŚS        § 4440      63.449,98 zł 

● zakup materiałów i wyposażenia w tym 598,00 zł. środki zlecone § 4210   55.342,39 zł 

● zakup usług pozostałych     § 4300           188.615,75 zł 

● umowa zlecenie       § 4170   13.200,00 zł 

● podróże służbowe       § 4410   18.093,21 zł  

● zakup energii       § 4260   53.174,84 zł 

● różne opłaty i składki      § 4430       306,92 zł 

● ekwiwalent za odzież, zakup mydła    § 3020   12.944,35 zł 

ręczników, wody mineralnej dla pracowników 
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● zakup usług telekomunikacyjnych    § 4360      7.370,94 zł 

● opłaty czynszowe       § 4400   34.679,44 zł 

● szkolenia pracowników      § 4700      1.129,00 zł 

● zakup art. spożywczych      § 4220        600,00 zł 

    Ogółem: 3.552.913,09 zł 

 

Kadra Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy w Mogilnie 

 

Stan pracowników na 31 grudnia 2024 roku - 69 osoby. 

Pracownicy administracji – 8 osób 

● Dyrektor Ośrodka - 1 osoba 

● Zastępca Dyrektora – 1 osoba, 

● Główna księgowa – 1 osoba 

● Inspektor – 3 osoby 

● Asystent rodziny - 2 osoby  

Pracownicy działu świadczeń rodzinnych i FA- 5 osób 

● Inspektor - 2 osoby; 

● Pomoc administracyjna – 3 osoby 

Pracownicy działu dodatków mieszkaniowych - 2 osoba 

● Inspektor - 1 osoba; 
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Pracownicy działu pomocy społecznej - 48 osób 

● Pracownicy socjalni - 13 osób; 

● Opiekunki środowiskowe - 35 osób; 

Wychowawcy Ogniska Wychowawczego - 2 osoby 

 Wychowawca - koordynator – 1 osoba - ½ etatu; 

 Wychowawca - 1 osoba - ½ etatu. 

Opiekunowie Ośrodka Wsparcia - Schroniska dla osób bezdomnych i 

Jadłodajnia - 5 osoby  

 Opiekunowie – 5 osób 

 

Podsumowanie działalności MGOPS w 2024 roku 

W ramach zadań zleconych i własnych w 2024 roku wydano ogółem: 5.430 decyzji 

administracyjnych w tym: 

● w dziale świadczeń rodzinnych - 1.180 

● w dziale funduszu alimentacyjnego – 143 

● w dziale pomocy społecznej – 2.761  

● w dziale dodatków mieszkaniowych – 659 

 

Realizacja dochodów budżetowych Ośrodka w 2024 roku 

W roku sprawozdawczym realizacja dochodów budżetowych wynosiła i przedstawiała  

się następująco: 
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 wpływy ze świadczonych usług opiekuńczych – 243.281,22 zł; 

 wpływy z usług Ośrodka wsparcia - 65.212,87 zł (na kwotę tą składają się wpływy za 

pobyt w schronisku wynikające z przekroczenia kryterium dochodowego ustawy o 

pomocy społecznej, 5% swojego dochodu); 

 pozostałe wpływy – 1.332,90 zł  

 wpływy - zwrot kosztów poniesionych przez MGOPS za pobyt w DPS przez osoby 

zobowiązane do alimentacji - 53.633,43 zł; 

 zwrot dodatku mieszkaniowego za lata ubiegłe – 248,42 zł. 

 kapitalizacja odsetek – 6.403,68 zł. 

Łącznie dochody zrealizowane w 2024r. - 356.126,01 zł.  

 

Pozyskane środki finansowe  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogilnie w 2024 roku realizował Program 

„Opieka 75+”. 

Wojewoda udzielił Gminie dotacji celowej w wysokości 126.127,00 zł.  

z przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji zadania własnego tj. organizowania  

i świadczenia usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,  

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,  

dla osób w wieku 75 lat i więcej. 

 

Z tej formy pomocy w 2024 roku skorzystało 93 osób. 

Łączna wartość projektu w 2024 wynosi: 118.501,20 zł. 
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Projekt KUJAWSKO – POMORSKA TELEOPIEKA 2024 - 2026 -   

to program pozwalający na monitorowanie stanu zdrowia seniorów, dzięki elektronicznym 

opaskom na rękę. Gmina Mogilno przystąpiła do niego jako partner, a bezpośrednim 

realizatorem jest Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogilnie. Rok 2024 był 

czasem składania niezbędnej dokumentacji partnerskiej oraz czasem przeprowadzenia 

rekrutacji uczestników. Mamy ich łącznie 46, z czego 25 osób kontynuuje z poprzedniej 

edycji programu, a 11 osób to osoby zupełnie nowe. W 2024 nie poniesiono wydatków    

w ramach powyższego projektu. 

Refundacja podatku VAT za gaz 

Świadczenia dla odbiorców paliw gazowych w gospodarstwach domowych wykorzystujących 

jako główne źródło ogrzewania urządzeniami grzewczymi zasilanymi paliwami gazowymi. 

Świadczenie uwarunkowane jest kryterium dochodowym: dla osób samotnie gospodarujących 

–dochód nie może przekroczyć 2100 zł/m-ąc, dla osób w rodzinie – 1500/m-ąc/osobę. 

Wysokość przyznawanych świadczeń to kwoty odpowiadające podatkowi VAT wynikające z 

opłaconej faktury – dokumentujących dostarczenie paliw gazowych od dnia 1 stycznia 2023 

do 30 czerwca 2024. Jeśli chodzi o rok 2024 – na dzień 31/12/2024 wypłacono łącznie 25 

525,12 zł (136 wniosków). Wysokość 510,50 zł (2 % dotacji) przeznaczono na zakup 

 za częściowy zakup niezbędnego oprogramowania do obsługi Programu. 

Dotacja celowa przeznaczona na sfinansowanie kosztów wydania decyzji w sprawach 

świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni spełniających kryterium dochodowe  

na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

Wydano łącznie 97 decyzji potwierdzających prawo do świadczeń z opieki zdrowotnej przez 

90 dni. Wysokość całkowitej dotacji w 2024 roku wyniosła: 18 391,92 zł. 

,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ” DLA 

JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO – EDYCJA 2024 

W 2024 tut. Ośrodek po raz pierwszy otrzymał środki finansowe na realizację resortowego 

programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej ,,AOOzN”.  
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Celem programu było zapewnienie dostępności do usług asystencji osobistej,  

tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym osób niepełnosprawnych. 

Adresatami Programu byli: 

 dzieci do ukończenia 16. roku życia posiadające orzeczenie o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepełnosprawności – konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji  

i edukacji oraz 

 osoby z niepełnosprawnościami posiadające orzeczenie: 

a) o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

b) o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo 

c) traktowane na równi z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b. 

Program zapewnił adresatom Programu bezpłatne usługi asystencji osobistej świadczone 

przez asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością. Każdemu uczestnikowi 

przysługiwała możliwość wskazania osoby świadczącej usługi asystencji osobistej, 

spełniającej wymogi Programu. Usługi asystencji osobistej polegały na wspieraniu przez 

asystenta osoby z niepełnosprawnością w różnych sferach życia, w tym: 

 wsparcia uczestnika w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny 

osobistej; 

 wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w 

rodzinie; 

 wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania; 

 wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu się z 

otoczeniem. 
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Gmina, przyznając usługi asystencji osobistej, w pierwszej kolejności uwzględniała potrzeby: 

 osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

 osób posiadających orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności; 

 osób z niepełnosprawnościami samotnie gospodarujących, które nie mają możliwości 

korzystania ze wsparcia bliskich. 

Liczba osób niepełnosprawnych, którym przyznano usługi asystencji osobistej to 61,  

w tym 6 dzieci, a łączna liczba godzin usług asystencji osobistej to 8100. Uczestnicy nie 

ponosili jakiejkolwiek odpłatności za realizację usług. Na zadanie to uzyskaliśmy dotację  

w łącznej kwocie 413 098,91 zł, w tym 8 099,98 na koszty obsługi Programu. 

 

„CZYSTE POWIETRZE” 

Program „Czyste powietrze” jest pierwszą ogólnokrajową inicjatywą walki ze smogiem. 

Realizowany jest przez Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej. W jego ramach można przeprowadzić termomodernizację budynków,  

np. wykonać termoizolację lub wymienić stolarkę okienną i drzwiową na bardziej 

energooszczędną. Z dofinansowania można skorzystać w celu wymiany starych, 

wysokoemisyjnych kotłów węglowych na ekologiczne źródła energii, np. pompę ciepła, 

instalację fotowoltaiczną, kolektory słoneczne, rekuperację czy wykonanie instalacji 

centralnego ogrzewania. Dodatkowo można przeprowadzić kompletny audyt energetyczny 

wykazujący rzeczywiste zapotrzebowanie budynku na energię cieplną. W dniu 01.10.2020 r. 

w życie weszły zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 54), które nakładają na gminy obowiązek wydawania zaświadczeń 

 o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadający na jednego członka 

gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.  

Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy ustawy  

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych /  

Dz. U. z 2024r. 323/. Zaświadczenia wydawane są przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Mogilnie po uprzednim złożeniu wniosku.  
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W 2024 roku Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogilnie wydał  

243 zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadający na jednego 

członka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze. 

„OPIEKA WYTCHNIENIOWA” 

W 2024 r. tut. Ośrodek po raz kolejny otrzymał środki finansowe na realizację resortowego 

programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2024. 

Program skierowany był do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w 

postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad: 

 dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

 osobą posiadającą orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie 

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Wsparcie realizowane było w okresie od dnia 15.05.2024 r. do dnia 30.11.2024 r.  

we wskazanym okresie wsparciem objęto łącznie 41 opiekunów osób niepełnosprawnych. 

Zadaniem Opieki wytchnieniowej było odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób 

niepełnosprawnych poprzez wsparcie w ich codziennych obowiązkach lub zapewnienie 

czasowego zastępstwa. =Program realizowany był wyłącznie w jednej formie: świadczenie 

usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby 

niepełnosprawnej. Limit godzin usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego 

przypadających na jedną osobę niepełnosprawną w danym roku kalendarzowym wyniósł nie 

więcej niż 188 godzin. Łącznie we wskazanym powyżej okresie zrealizowano 3.760 godziny 

usług opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego świadczonych w miejscu 

zamieszkania osoby niepełnosprawnej. Uczestnik Programu nie ponosił jakiejkolwiek 

odpłatności za realizację usług. Na realizację powyższego zadania wykorzystano łącznie 

kwotę w wysokości 191.759,59 zł, w tym 187.999,60 zł na koszty świadczenia usług opieki 

wytchnieniowej oraz 3.759,99 złna koszty obsługi Programu.  

Dodatek osłonowy: 

Wniosek o przyznanie dodatku osłonowego można było złożyć w okresie  

od 01.01.2024 r. do dnia 30.04.2024 r. 

Zgodnie z treścią ustawy dodatek osłonowy przysługiwał: 
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 osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych nie przekraczała kwoty 2100 zł, oraz 

osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  

nie przekraczała kwoty 1500 zł na osobę; 

 osobie, o której mowa w pkt 1, w przypadku gdy wysokość jej przeciętnego 

miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych na osobę przekraczała kwoty, o której mowa w pkt 1, w 

wysokości różnicy między kwotą dodatku osłonowego a kwotą, o którą został 

przekroczony przeciętny miesięczny dochód w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych na osobę (tzw. zasada złotówka za 

złotówkę). 

Dodatek osłonowy wynosił: 

 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób 

Dodatek osłonowy, w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa 

domowego  

był kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub 

paliwami węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o 

której mowa  

w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i 

remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków  

(Dz. U.z 2021 r. poz. 554, 1162 i 1243), wynosił: 

 286 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

 429 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

 

Liczba złożonych wniosków w 2024 r. wyniosła 1866, 

w tym: 
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- rozpatrzonych pozytywnie 1606: 

 gospodarstwa jednoosobowe 547, 

 gospodarstwa wieloosobowe 1059; 

- rozpatrzonych negatywnie 260. 

Kwota wypłaconych świadczeń w 2024 roku wynosiła 616.869,54 zł. 

Dotacja - 629.206,93 zł. 

Wykorzystana na: 

 zasiłki       § 3110          616.869,54 zł. 

 wynagrodzenia     § 4010     6.467,13 zł. 

 materiały, wyposażenie    § 4210     2.872,75 zł. 

 oprogramowanie    § 4300    2.997,51 zł. 

Ogółem 629.206,93 zł. 

 

Bon Energetyczny – to dodatkowe świadczenie dla gospodarstw domowych, których 

dochody  

za 2023 r. nie przekraczały kwoty:  

- 2500 zł na osobę w gospodarstwie jednoosobowym; 

- 1700 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. 

Wysokość świadczenia przedstawiała się następująco:  

 

 300 zł - dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

 400 zł - jeśli składa się z 2 do 3 osób; 

 500 zł - jeśli składa się z 4 do 5 osób; 

 600 zł - jeśli składa się z co najmniej 6 osób. 
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Z kolei gdy główne źródło ogrzewania danego gospodarstwa domowego zasilane było 

energią elektryczną i było wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków do dnia 1 kwietnia 2024r., świadczenia zostały przyznane 

w następujący sposób: 

 600 zł - dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;  

 800 zł - jeśli składa się z 2 do 3 osób; 

 1000 zł - jeśli składa się z 4 do 5 osób; 

 1200 zł - jeśli składa się z co najmniej 6 osób. 

 

Jednocześnie obowiązywała tzw. zasada złotówka za złotówkę, co oznaczało, iż bon 

energetyczny był przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota 

bonu była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Minimalna kwota wypłacanych bonów 

energetycznych wynosiła 20 zł. Poniżej 20 zł kwota bonu energetycznego nie była wypłacana.  

Świadczenie było jednorazowe.  

 

Liczba złożonych wniosków w okresie od 01.08.2024 r. do 30.09.2024 r. wyniosła 1973, 

w tym: 

- rozpatrzonych pozytywnie 1716: 

 gospodarstwa jednoosobowe 607, 

 gospodarstwa wieloosobowe 1109; 

- rozpatrzonych negatywnie 257. 

Kwota wypłaconych świadczeń w 2024 roku wynosiła 655.734,12 zł. 

Przyznana dotacja w kwocie 841.500,00 zł. została wykorzystana w kwocie: 675.401,84 zł. 

na: 

 wypłatę świadczeń dla 1716 gospodarstw domowych  § 3110        655.734,12 zł. 

oraz na koszty obsługi tego zadania: 

 wynagrodzenia       § 4010          10.328,77 zł. 

 składki ZUS        § 4110          1.828,18 zł 

 składki FP       § 4120      253,05 zł. 
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 zakup materiałów i wyposażenia    § 4210   1.045,50 zł. 

 zakup usług pozostałych     § 4300    6.212,22 zł. 

Ogółem 675.401,84 zł. 

 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Miejsko - Gminnego  

Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Pracownicy MGOPS systematycznie podnoszą i uzupełniają swoje kwalifikacje zawodowe. 

W roku 2024 w ramach podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych pracownicy 

uczestniczyli w szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych, Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, Ustawy o pomocy społecznej oraz zmian w systemie 

przeciwdziałania przemocy.  

Współpraca Ośrodka z innymi instytucjami 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ściśle współpracował w roku ubiegłym z 

innymi instytucjami z terenu Mogilna m.in. z Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

Mogilnie, Poradnią Uzależnień w Mogilnie, Sądem Rejonowym w Mogilnie, Zespołem 

Kuratorskiej Służby Sądowej w Mogilnie, Placówkami Oświatowymi, Komendą Powiatową 

Policji, oraz Strażą Miejską w Mogilnie. 

Rok 2025 będzie dla Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej kontynuacją 

realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była 

efektywna i odpowiadała aktualnym problemom. 

 

 

Mogilno, dnia 31 marzec 2025r.  


