SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci
Zespolu Obstugi Szkol
i Przedszkoli w Mogilnie

za rok 2024



Zesp6t Obstugi Szkét i Przedszkoli w Mogilnie funkcjonuje od 1 lutego 2008 roku.

Zadania wykonywane przez ZOSiP wynikaja z:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713,
1378. z pozn.zm)

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, 1725,1747, 1768, 1964,2414, z 2023 r. poz. 412, 497,658, 803),

4. statutu ZOSiP stanowigcego zalgeznik do Uchwaly Nr XIX/194/16 Rady Miejskiej
w Mogilnie z dnia 13 kwietnia 2016 r.

Zespdt jest jednostkg organizacyjna i nie posiada osobowosci prawne;.
Celem dzialalnosci Zespolu jest pelna obstuga . ekonomiczno-finansowa

i administracyjna gminnych placéwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Mogilno.




Harum sxisoly / placeeki

]

41 2OAIIWONI | SZROLA PODSTAWOWA NR 3 1ML MO AJA KOPERNIKA W MOGILNE 386/ 17| 751 2
5 H tawewa STKOLA PODSTAWOWA WL JANA KOCHANOWSKIESD W WYLATOWE 87| bi o 0
3 soditawowa 52X 0RA PODSTAWOWA IM. OFIAR KATYNIA W STRIELCACH s_sl 7| o] 0
7 ety SZXOLA PODSTAWOWAIM. ADAMA MICKIEW KC2A WE WIZEDNIL ) 3 [ o
8 !Siote seostiwows STXCLA PODSTAWOWA WM. TADEUSZA KOSCIUSZXI W SLMICAH zg' 12 o] [
S :Praadsiole PRZEDEZXOLE NR 2 W MOGILNIE 127 5 D] [
10 *Prrsdszicole PRIEDSZXOLE KR 3 W MOGILNE 123 7 Bﬂi 4
11 iPrasdsdiole PRIEDSZHOLE W PADNIEWIE 73 3 [ o
12 St podytawews 32X OLA PODSTAWDWA IML ISNACESO JANA PADEREWSKIEGO W PADNIEW € 91 ;I [ 0|
13 Sskota podstawows SPX0LA PODATAWOWA M. RAZIMIER2A WIELKIEGD W KWIECAZEWIE 75' 7[ 0| 0
14 ‘Praadekola PRIEDAZXOLE NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W MOSILIME 120, 5 [} 0
15 Proedstiole PRZEDAZX OLE BAIKA W GESICATH 02 4 a 0
16 (Praedssoie PRZEDSZKOLE W WYLATOW® 44/ 2 <)
A7 i8kota F—y S2KOLA PODSTAWOWA NA 2 IM. MARY XONOPRICKIE! W MOGILNE 255[ 12/ [:] 0
18 jPreadzzioie PRZEDSXOLE MEPUBLICINE - OCHAONKA 1M EDMUNDA BOIANDWSKIBGO 26.88. SLUZERNICIER iR On 17 2 l{ 4
12 frasdsmols FAZEDAXOLE RIEPURLICTNE " NATALKIE KUBUSHY 108 5 [ Dl
20 jSskota pecitemtws ImmmnmAmluumwmmwmnt 466 19 [ o
21 !Presdstcole PRZEDSZXCHE NR 4 W MOGILNEE 126 5/ 0 0
22 |muumnmmzmwm&-utmm o o o
23 Preaduzkoie PRZECAZMOLE MR 5 W MOGLLASE 3 af _ol

ZespOt Obstugi Szkét i Przedszkoli w Mogilnie (zwany w sprawozdaniu Zespofem lub
ZOSiP) jest jednostka odpowiedzialng za obshige administracyjno-finansowa jednostek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mogilno. Nadrzednym
zadaniem Zespolu jest przygotowanie organizacji pracy placowek oswiatowych w Gminie
Mogilno. Jest to zadanie, ktére znaczaco wplywa na konstruowanie budzetu i jego
wykonanie, jest podstawowym elementem funkcjonowania szkot, regulujgcym kwestie
zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, realizowania zadan
o$wiatowych i realizowania wskazan kuratorium oswiaty oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jak i innych organéw, odpowiedzialnych za sytuacje edukacyjno-
wychowawczg dzieci.

Gmina Mogilno jest organem prowadzacym dla 8 przedszkoli i 9 szkét podstawowych, z
czego 3 przedszkola i szkoly polaczone sa w zespoly szkolno-przedszkolne (ZSP1, ZSP2 w
Mogilnie, ZSP w Padniewic). Na terenie Gminy funkcjonujag réwniez 3 przedszkola
niepubliczne oraz zlobek, ktérego dzialanie réwniez podlega pod ZOSiP. Struktura placowek
przedstawia si¢ nastgpujgco:

W 2024 roku do placéwek podlegajacych pod ZOSiP uczgszczato:
- 1733 ucznidéw szko6t podstawowych,
- 988 uczniow przedszkoli, w tym 850 publicznych, 138 niepublicznych.

Gléwne problemy, z jakimi boryka si¢ o§wiata w Gminie Mogilno, to galopujace koszty
zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stale rosnace koszty
utrzymania placéwek (koszty oplat statych), konieczno$¢ dowozenia uczniow do placowek
i konieczno$¢ wykonywania remontéw i dostosowania budynkéw do wymogoéw
odpowiednich shizb — Strazy Pozarnej, Nadzoru Budowlanego i Sanepidu.

W roku 2024 ZOSiP dokonal zakupu autobusu, ktory stuzy do dowozu dzieci
niepetnosprawnych oraz do dowozenia dzieci na wycieczki szkolne i konkursy. Dowozem
dzieci petnosprawnych zajmuje si¢ firma zewnetrzna — PKS. ZOSiP posiada réwniez busy
i zatrudnia kierowcéw, ktorzy codziennie dowoza dzieci z niepelnosprawnosciami do szkot
i przedszkoli.



1. Struktura zatrudnienia w ZOSiP w 2024 roku

Zespot zatrudnia 20 osob:
2 osoby ds. plac,
3 osoby ds. ksiegowo-finansowych i 1 kasjerke,
1 osoby ds. przetargdw, stypendiow
1 osobg ds. kadrowych,
1 osobe ds. sekretariatu i pozyczek,
4 kierowcow,
3 pracownikow ekipy remontowej,
2 opiekunki dowozu dzieci (0,6 etatu)
1 sprzgtaczka / opiekunka dowozu
. 1 dyrektor
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2. Budzet ZOSiP

Budzet ZOSiP : 3.031.339,03

Koszty za rok 2024- kierowcy 80113
Dowozenie uczniéw do Szkot:

Ekwiwalenty za pranie odziezy, odziez robocza, woda w okresie letnim 746,18
Wynagrodzenie pracownikow (3 kierowcow) 206.856,52
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.780,91
Pochodne od wynagrodzenia ZUS zaklad,FP 40.968,57
Socjalny kierowcow 6.389,00
Zakup oleju napedowego, zakup czesci do pojazdow, sr .czystosci, karty drogowe,
tachografy 60.603,87
Zwrot kosztow dowozu dzieci, naprawa 1 autobusu, 4 samochody 76.906,95
Badanie pracownicze 490,00
Ubezpieczenie pojazdéw 10.925,65
Podatek od autobusdéw 1.688,00
Podroze krajowe i zagraniczne 45,00
Zakup autobusu do przewozu dzieci 457.960,00
Szkolenie kierowcow 1.460,00

Razem: 875.820,65

ZOSIP 75085- za 2024 rok koszty

Wynagrodzenie pracownikow 1.366.410,18
Ekwiwalent za pranie odziezy, odziez robocza, zakup okularow, woda w okresie letnim
9.669,58
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 81.223.91
Pochodne od wynagrodzenie ZUS zaklad,FP 270.586,55
Swiadczenie socjalne dla pracownikdw i emerytow 40.044,00



Podatek od nieruchomosci 602,00

Umowy zlecenie dla informatyka 16.340,65
Art. biurowe, $rodki czystosci, papier ksero, tonery, zakup drobnych narzedzi dla ekipy

remontowej, art. remontowych, art. komputerowe, art. elektryczne, druki 27.392,30
Optata eksploatacyjna tj. woda, energia, cieplna oraz elektryczna 11.671,01
Badania okresowe pracownikow 1.196,48

Optata za uzytkowanie programoéw komputerowych tj. Budzet, kadry, place, prawo
o$wiatowe, BIP, prenumeraty czasopism, oplaty za ustugi RODO, optaty pocztowe 50.453,84

Oplaty za rozmowy komoérkowe, Internet, telefony 9.021,79
Wyptacono za ryczalt samochodowy oraz delegacje pracownikow 3.966,92
Ubezpieczenie 133,34
Szkolenia pracownikow 11.543,21
Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego 13.284,00
Razem: 1.913.539,76

Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 80146
Stypendia dla doksztalcajacych si¢ nauczycieli 30.956,50

Pozostata dziatalnos¢ 80195

Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli oraz emerytoéw nauczycieli i rencistow 29.016,94
Srodki wyptacane w zwiazku z realizacja zadaf, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa 61.302,55

Kolonie i obozy 85412

Zorganizowany wypoczynek dzieci wiejskich oraz wypoczynek harcerzy ,, Chatupska ”
74.919,78

Pomoc materialna dla uczniéw 85415

Stypendia socjalne dla uczniéw Gminy Mogilno 30.273,18

wyprawka szkolna 13.109,67

Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym 85416 1.000,00

Przeprowadzenie egzaminéw dla nauczycieli na wyzszy stopien awansu zawodowego.
1.400,00



3. Sporzadzenie rocznych, kwartalnych i miesigcznych sprawozdai z wykonania
budzetu oraz rocznych planéw finansowych budzetow

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych wszystkie placowki przedstawiajg miesig¢czne,
kwartalne, pélroczne i roczne sprawozdania z wykonania budzetu. W zwiazku z tym
konieczne bylo w 2024r.:

o sporzadzanie sprawozdan miesiecznych RB 27s i RB 28s z wydatkow i dochodéw na
poszczegodlne placowki — 32szt.

o sporzadzanie sprawozdan kwartalnych rozszerzonych RB 27s i RB 28s z wydatkow 1
dochodéw na poszczegdlne placowki — 32szt.

o sporzadzanie sprawozdan kwartalnych RB 34s z wydatkéw i dochod6w na poszczeg6lne
placowki — 14 szt.

o Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych RBN, RBZ, RBZN na poszczegélne placéwki

o sporzadzanie sprawozdan rocznych Rachunek Zyskéw i Strat, Fundusz Jednostki, Bilans
Jednostki, Informacja dodatkowa do bilansu, Bilans Skonsolidowany wraz z zatgcznikami
— 80szt.

o sporzadzanie sprawozdan z mienia komunalnego dla Gminy Mogilno oraz o stanie
$rodkow trwatych i amortyzacji do GUS

o sporzadzanie sprawozdan na poszczegOlne placowki z zakupu wegla, oleju opatowego,
napedowego oraz zuzycia gazu ( za ogrzewanie ) dla Urzedu Marszatkowskiego —
Fundusz Ochrony Srodowiska

o sporzadzenie sprawozdaf kwartalnych z zadania zleconego RB 50 na poszczegdlne
placowki — 9 szt

Placowki otrzymuja comiesigczne analizy, wydruki budzetu w zakresie poniesionych
wydatkéw za miesigc. Kazdy z dyrektorow dysponuje wydrukiem poniesionych kosztow w
kazdym paragrafie. Zespdl systematycznie kontroluje wysoko$¢ wydatkow zgodnie z planem
budzetu. W chwili stwierdzenia zbyt wysokich wydatkéw, w uzgodnieniu i na wniosek
dyrektora placowki srodki zostaja przeniesione pomiedzy paragrafami lub istnieje mozliwos¢
z wnioskowaniem o zwiekszenie budzetu do Burmistrza Mogilna.

Corocznie kazda placoéwka przygotowuje projekt planu budzetu. Budzety dla poszczegdlnych
placéwek zostajg ustalone na podstawie informacji od Burmistrza Mogilna dotyczacej
mozliwosci wzrostu budzetu. Dla kazdej z placowek, na podstawie roku biezgcego zostaje
zaplanowany budzet, ktéry zostaje zwigkszony zgodnie z przewidywanymi podwyzkami w
okreslonych paragrafach.

Proces ustalenia budzetu dla kazdej placowki rozpoczyna si¢ od miesigca marca i jest
zwiazany z organizacja placowek. Ponad 80% budzetu stanowia place wszystkich
pracownikow. Na podstawie elektronicznego arkusza dokonuje si¢ naliczenia ptac, ZUS oraz
wynagrodzenia dodatkowego. Naliczenia wraz z wprowadzonymi wynagrodzeniami
dodatkowymi stanowig podstawe budzetu i okreslajg pozostate kwoty na inne paragrafy,
szczegOlnie remonty 1 inwestycje.



4.

KonKkursy na stanowisko dyrektora placowek.

W 2024 r. przeprowadzono 5 konkurséw na stanowisko dyrektora w:

hAE Rl A

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mogilnie
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Padniewie
Przedszkole w Wylatowie

Przedszkola nr 2 w Mogilnie

Przedszkola nr 3 w Mogilnie

W wyniku procedury przeprowadzenia konkurséw wyloniono kandydata na dyrektora
i Burmistrz Mogilna dokonat powierzenia stanowiska na okres 5 lat Pani Danucie Lorczak
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mogilnie, Pani Sylwii Krasce w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Padniewie, Pani Agnieszce Walenciak w Przedszkolu w Wylatowie, Pani
Aleksandrze Kulczyckiej w Przedszkolu nr 2 w Mogilnie i Pani Lidii Dembinskiej
w Przedszkolu nr 3 w Mogilnie.

W 2024 roku dokonano 2 oceny pracy dyrektorom placowek o$wiatowych, Pani Kamili
Skowronskiej dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 3 w Mogilnie i Pani Agnieszce Walenciak
(od IX 2024) dyrektorowi Przedszkola w Wylatowie. Oceny nauczyciela, dyrektora, dokonuje
sie na wniosek.

5.

Ustalenie dodatku uzupelniajacego dla nauczycieli

W styczniu kazdego roku ZOSiP, wspdlnie z placéwkami o$wiatowymi dokonuje analizy
wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli za poprzedni rok. Zgodnie z Karta Nauczyciela
kazdy nauczyciel jest zobowigzany osiagngé srednie wynagrodzenie. Wynagrodzenie to
jest ustalane dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z Art. 30 ust. 3 srednie wynagrodzenie w 2023r. (od 1 wrzesnia 2022r. dokonano
polaczenia stopni awansu, zlikwidowano stopiefi stazysty i kontraktowego, wprowadzono
nauczyciel poczatkujgcy) nauczycieli stanowi miesigcznie dla:

« dla nauczyciela poczatkujacy — 4.432 zl,
o dla nauczyciela mianowanego — 5.318 zi,
» dla nauczyciela dyplomowanego — 6.795 zi,

W roku 2024 za rok 2023 nie wyplacono dodatku uzupelniajacego. Wszyscy nauczyciele
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego osiggneli wymagane $rednie
wynagrodzenia.



6. Place

Zespél w 2024 obstugiwat placowki oswiatowe w zakresie wyplaty wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw: w zaleznosci od miesigca administracji i obstugi 163
(w tym réwniez ZOSiP i zlobek) i nauczycieli 202 szkot podstawowych i 70 przedszkoli.

W 2024 r. dokonywano stosownych naliczen wynagrodzen, ktore zostaly przekazane do
wyplacenia w kasie, za pomocg przelewow. Ustalono wysokos¢ podatkéw oraz zobowigzan
wobec ZUS. Dokonywano réwniez uzgodnienia z finansami.

Dokumentacja jest prowadzona w wersji elektronicznej oraz wszystkie wynagrodzenia,
zmiany stawek s3 nanoszone na indywidualne karty wynagrodzen poszczegblnych
pracownikéw. Réwniez dokonywano naliczen funduszu socjalnego 304 bytym pracownikom
szkot i przedszkoli (emerytom).

W 2024r. dokonywano naliczenn wynagrodzen dla pracownikéw, ktére obejmowaty stale
i zmienne sktadniki wynagrodzen:

- godziny ponadwymiarowe, dodatek wiejski, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny,
wyshuga lat, dodatek za wychowawstwo, opiekun stazu, mentor, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, ekwiwalent za pranie , ekwiwalent za odziez, dodatek za trudne warunki pracy,
$wiadczenie na start, dodatek mieszkaniowy, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
nagrody pracownicze, ekwiwalent za urlop, nagrody Burmistrza, wynagrodzenie chorobowe
funduszu plac, wynagrodzenie chorobowe ZUS, zasilek opiekunczy — dziecko, zasitek
opiekuniczy — czlonek rodziny, zasilek macierzyfiski, $wiadczenie rehabilitacyjne, urlop
ojcowski, zasitek chorobowy — wypadkowe, dodatkowy urlop macierzynski, urlop
rodzicielski, §wiadczenie urlopowe i fundusz socjalny.

- comiesieczna wyplata wynagrodzen, z korekta wynagrodzen za poprzedni miesigc
w przypadku nieobecno$ci, dokonywano zmian wynagrodzen dla pracownikéw,
wprowadzano dane nowych pracownikow,

Przygotowano zestawienie do ustalenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego za 2023r.

Comiesiecznie dokonuje sie uzgodnienia ustalonych zobowigzan wobec ZUS (sktadki)
z dzialem ksiegowosci i nastgpnie dokonuje si¢ przekazania informacji do ZUS
o wysokosci indywidualnych skfadek kazdego z pracownikow. Comiesiecznie dokonywano
przekazania list wynagrodzen do placowek.

7. Obsluga administracyjna i finansowo-ksiggowa placéwek

1. Obstuga administracyjna

Do ZOSiP wplywaja wszystkie faktury za dokonywane zakupy przez placowki.
Prowadzony jest rejestr faktur VAT. Faktury podlegaja weryfikacji. ZOSiP otrzymuje
réwniez korespondencje zwigzana z funkcjonowaniem placowek.

Comiesiecznie jest prowadzona procedura wyplacania wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikéw o$wiaty w gminie Mogilno. Procedura rozpoczyna si¢ od pozyskania



wysokosci wynagrodzenia z placowek w wydziale finansowym, przekazywanie danych do
kasy w celu wyplacenia wynagrodzenia oraz zaksiggowania. Cala procedura koficzy si¢
uzgadnianiem wydatkéw i kosztéw na poszczegdlne placowki z wyciaggiem bankowym
oraz kont z rejestrem na poszczegolne dzialy i rozdziaty.

2. Obstuga ksiegowa obejmowala:

Whiesienie planu oraz ksiegowanie zmian w ciagu roku (ok. 1.880 pozycji) dla
poszczegdlnych placowek z podziatem na paragrafy

Ksiegowanie syntetyczne i analityczne faktur na poszczegdlne placowki — 2.550szt.
(§rednia miesi¢czna)

Ksiggowanie wynagrodzen, jubileuszy, odpraw i pochodnych na poszczegolne
placowki — 2.100szt. ($rednia miesigczna)

Ksiegowanie wplat rodzicéw, przychoddéw, dochodéw za wynajem sal lekcyjnych na
poszczegdlne placowki — 169szt. ($rednia miesigczna)

Ksiegowanie zapomogi zdrowotnej co kwartat, doskonalenie zawodowe nauczycieli co
p6t roku

Ksiegowanie wyprawki szkolnej — 1 raz w roku

Ksiegowanie stypendium socjalnego — 4 raz w roku

Ksiegowanie funduszu socjalnego na poszczeglne placowki — 60szt. ($rednia
miesieczna)

Ksiegowanie dofinansowania kosztéw wyksztatcenia mtodocianego pracownika — 3szt.
(§rednia miesigczna)

Ksiggowanie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy - lszt. ($rednia
miesieczna)

Prowadzenie kart wydatkéw na zakup oleju opatowego, napgdowego i wegla, gazu
Ksiegowanie zuzycia paliwa i opatu — 76szt.

Ksiegowanie dofinansowania do wypoczynku letniego dzieci wiejskich i obozéw w
Chatupskach w okresie letnim

Ksiegowanie uméw zleconych

Ksiggowanie zaangazowania i zobowigzan

Uzgadnianie wydatkéw i kosztéw na poszczegélne placowki z wyciagiem bankowym

. Dodatkowo wydziat finansowy zajmowat sie:

Prowadzeniem ksiag dla poszczegdlnych placowek o stanie mienia tj. $rodki trwate
(naliczanie amortyzacji), pozostate srodki trwale, pomoce dydaktyczne i ksiggozbiorow
Sprawdzaniem faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym

Archiwizacja dokumentdéw ksiegowych

Przeprowadzaniem inwentaryzacji w kasie ZOSiP oraz rozliczanie inwentaryzacji w
poszczegblnych placowkach

Rozliczaniem wyjazdow stuzbowych pracownikéw

Autoryzacja wprowadzonych faktur oraz wyplat wynagrodzefi do realizacji (przelew
zewngtrzny)



2. Kasa w roku 2024 prowadzila dziatania na 55 kontach:
e Wydatkéw (16 kont)
e Zywienia (14 kont)
¢ Dochodéw ( 16 kont)
e Dotacji i programow unijnych, VAT, walutowe (4 konta)
e Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (1 konto)
¢ Dofinansowania Mlodocianych Pracownikéw (1 konto)
e Dotyczacych Zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (1 konto)
e Funduszu Mieszkaniowego (1 konto)
e Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej (1 konto)

W zwiazku z tym byla konieczna:
e aktualizacja bazy kontrahentéw oraz pracownikow
e wprowadzanie nowych kontrahentéw oraz pracownik6w
e Obstluga Programu Millenet, iPKO biznes
e Prowadzenie Rejestru Drukéw Scistego zarachowania.

8. Prowadzenie obslugi kadrowej i socjalnej

Prowadzenie teczek Akt Osobowych, weryfikacja istniejacych akt dla pracownikéw

Zespotu oraz teczek Akt Osobowych nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i obstugowych zatrudnionych we wszystkich przedszkolach obstugiwanych przez Zespot

Nk W=

Przedszkole Nr 1 — 20 zatrudnionych
Przedszkole Nr 2 — 26 zatrudnionych
Przedszkole Nr 3 — 37 zatrudnionych
Przedszkole Gebice — 18 zatrudnionych
Przedszkole Wylatowo — 11 zatrudnionych
Ztobek — 10 pracownikow,

ZOSiP -20 pracownikéw.

W szczeg6lnosci kadry ZOSiP zajmowaly sie::

1.

3.

Przygotowanie dokumentacji dla nowo zatrudnianych pracownikéw administracyjno-
obslugowych oraz nauczycieli (zatozenie teczek akt osobowych) — dotyczy to wszystkich
0s6b zatrudnianych w zastgpstwie jak i 0s6b podejmujacych pracg okresowo bez wzglgdu

na forme zatrudnienia,

Przygotowywanie uméw o pracg / uméw zlecenie oraz ich aktualizowanie: aneksy,
porozumienia zmieniajace, zakresy czynnosci, dekrety zmieniajgce  wymiar
wynagrodzenia, dekrety zmieniajace wymiar wynagrodzenia, dekrety przyznawania
nagréd jubileuszowych, dodatkéw specjalnych,

Przygotowywanie uméw zlecenie i comiesigcznych rachunkéw do tych umow
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4. Sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu dla zainteresowanych 0s6b, zaswiadczen NFZ
dla pracownikéw — na ich zyczenie, sporzadzanie swiadectw pracy — w 2024 r. tacznie
wydano 53 dok.

5. Prowadzenie rejestru zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw wszystkich placowek
objetych obstugg kadrows, tj. przedszkoli i Zespolu na nosnikach elektronicznych:

6. Przygotowywanie dokumentacji pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

9. Udzielanie i rozliczanie pozyczek mieszkaniowych z Funduszu Mieszkaniowego przy
Z.0OSiP Mogilno

Pozyczek Mieszkaniowych udziela si¢ na cele mieszkaniowe, na wniosek wszystkich
pracownikéw placéwek oswiatowych i ZOSiP oraz ich emerytow i rencistow. W 2024 roku
komisja FM przyznata w I terminie 13 pozyczek na fgczng kwote 313.000,00 z1, 11 terminie 8
pozyczek na laczng kwote 180.000,00 zi, w III terminie 11 pozyczek na iaczng kwote
250.000,00 i w IV terminie 5 pozyczek na kwote 130.000,00 zi.

W szczeg6lnosei nasza praca polegala na:
1. Przyjmowaniu i rejestrowaniu wnioskow
2. Przyznawaniu pozyczek przez powolana komisje, sporzadzanie  protokolow
z posiedzefi, opisywanie wnioskow.
3. Przygotowanie uméw pozyczkowych i harmonogramu sptaty pozyczki.
4. Obstuga ksiecgowa pozyczek mieszkaniowych w programie Funduszu Swiadczen
Socjalnych poprzez:
e comiesieczne ksiegowanie wplat indywidualnych, potracen na listach ptac oraz innych
operacji wedtug wyciggu bankowego- drukowanie dowoddw ksiggowych
e uzgadnianie wplat z pozyczkobiorcami oraz potraceniami w placach,
e comiesieczne uzgadnianie salda zadtuzenia w programie FM z wyciagiem bankowym,
e informowanie pozyczkobiorcy o stanie zadtuzenia.
sporzadzanie corocznego bilansu w celu zamknigcia danego roku.

10. Prowadzenie pracowniczej Kasy Zapomogowo-PoZyczkowej Pracownikéw Oswiaty
Przy Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Mogilnie dziata Miedzyzaktadowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa, w 2024r. liczyta 223 czlonkow. Zarzad co miesigc zbiera si¢
i przyznaje pozyczki. Czlonkami MKZP moga by¢ zatrudnieni pracownicy placowek
o$wiatowych oraz cztonkowie, ktorzy przeszli na emeryture lub rentg. W 2024 r. ZOSIP
prowadzit sprawy zwiazane z ksiggowaniem i rozliczaniem pozyczek KZP.

W 2024 roku zarzad MKZP przyznal 112 pozyczek. W 2024 roku przyjeto 23 osoby
i wykre$lono 11 0séb (wyptacono wkidy). Pracownik ZOSiP w szczegoOlnosci wykonywal:
— comiesicczne ksiegowanie potracen i wplat wkiadéow i splat pozyczek oraz
wyplaconych wkladow i przyznanych pozyczek,
— sporzadzanie protokolow i
— uzgadnianie z cztonkami i ptacami biezgcego stanu pozyczek i wkladéw kzp,
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— przyjmowanie deklaracji nowych cztonkéw KZP

— wyplacanie wktadéw wykreslonym cztonkom na ich wniosek,
— uzgodnienie stanu zadtuzenia i wysokosci wkiadow,

— sporzadzanie bilansu w celu zamknigcia roku.

6. Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli

Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli zatrudnionych i emerytowanych w 2024r.
przyznawano na podstawie Uchwaly nr LIV/596/23 RADY MIEJSKIEJ W MOGILNIE
z dnia 22 listopada 2023r. w sprawie okreslenia §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Mogilno, korzystajacych z opieki zdrowotnej. Wnioski zostaly przyznane na
podstawie wydanej decyzji Burmistrza Mogilna, o czym stanowi regulamin bedacy
zalagcznikiem do wymienionej uchwaty.

W roku 2024 r. przyznano 38 zapomogi zdrowotne na kwotg 28.764,94 zi:
Termin 1: 12 zasitkow na kwote 9.403,00

Termin 2: 9 zasitkow na kwote 6.768,00

Termin 3: 3 zasitkow na kwote 1.400,00

Termin 4: 14 zasitkow na kwote 11.193,94

7. Przygotowanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych placowek

W 2024 r. dokonano zmiany oprogramowania stuzgcego do tworzenia organizacji pracy
placowek w Gminie Mogilno — poprzedni program nie by} juz licencjonowany przez firme
VULCAN, zakupiono oprogramowanie VULCAN SIGMA, w sierpniu odbyt sie cykl szkolen
dla dyrektoréw, po ktérym nabyli oni nowe umiejgtnosci oraz zaktualizowali swoja wiedze¢ do
aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz narzedzi w tworzeniu arkusza pracy.

Utworzone w takim trybie arkusze i ich aneksy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
zwiazki zawodowe i Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy. Wszelkie zmiany w organizacji
pracy placéwek byty na biezaco aneksowane i przedstawiane Burmistrzowi wraz z powodem
ich dokonywania — byly to przyjgcia nowych dzieci, przedkladanie przez rodzicéw nowych
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczen o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych itp.

11. Inwestycje i zapytania ofertowe

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1320) Zespét Obstugi Szkét i Przedszkoli w 2024 roku przeprowadzit
procedury:

1. Zapytanie ofertowe — do progu 130.000,00 zi

1.8wiadczenie ustug medycznych na rzecz pracownikéw zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych miasta i gminy Mogilno.
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2. Konserwacja lokalnych kotlowni oraz konserwacja wewnetrznej instalacji centralnego
ogrzewania w budynkach placowek o$wiatowych miasta i gminy Mogilno

3. Dostawa wegla kamiennego w asortymencie ekogroszek do Szkoly Podstawowej
w Kwieciszewie

2. Zaméwienia publiczne w trybie podstawowym:

1. Dostawa do placowek o$wiatowych Gminy Mogilno oleju napedowego grzewczego

Ecoterm Plus w 2025.
2. Zakup uzywanego autobusu do przewozu dzieci i mtodziezy na potrzeby Zespotu Obstugi

Szkot i Przedszkoli w Mogilnie.
3. Dostawa gazu ptynnego propan do celéw grzewczych dla Szkoty Podstawowej w Gebicach

w roku 2025.

3. Zaméwienia publiczne w trybie przetargu nieograniczonego:

1. Sukcesywna dostawa artykuléw zywnosciowych do placéwek oswiatowych Gminy
Mogilno (stotléwka szkolna).

Dzieki procedurom Prawa Zamoéwienn Publicznych przygotowalismy i przeprowadzili$my,
postepowania o udzielenie zaméwiei w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji jednoczesnie zapewniajgc zminimalizowane koszty. Decydujacym, bowiem
kryterium w wyborze wykonawcy lub dostawcy byla zaproponowana najnizsza cena za
wykonanie przedmiotu zaméwienia. Finatem kazdej procedury bylo podpisanie umowy z
wykonawca lub dostawca, wylonionym w przetargu. Umowy podpisuja dyrektorzy placowek,
dla ktérej ZOSiP przygotowuje i przeprowadza procedure zapytania lub przetargowa.

12. Zadania remontowe w placowkach

Zadania remontowe w placowkach sg wykonywane przez wlasng ekipg remontows,
skladajaca si¢ z dwéch pracownikow. Zadania specjalistyczne z zakresu elektryki
i hydrauliki wykonywatly firmy specjalistyczne z odpowiednimi uprawnieniami.

Do obowiazkéw ekipy remontowej nalezy przeprowadzanie zaplanowanych przez
dyrektorow poszczegdlnych placoéwek remontéw pomieszczefi w budynkach szkolnych
(pomieszczen dydaktycznych, $wietlic, korytarzy, pomieszczen kuchennych z zapleczem) jak
réwniez wszelkiego rodzaju naprawy wynikle z naglych awarii, nie wymagajace
specjalistycznych uprawnien. Wykonywanie tych prac przez wlasna ekipg pozwala nam
zaoszczedzié na kosztach robocizny, dos¢ wysokiej proponowanej przez firmy zewnetrzne za
wykonawstwo podobnych robét, drugim waznym elementem jest dyspozycyjnosé
w przypadku koniecznosci wykonania naprawy lub remontu w jak najszybszym czasie.
W wickszosci przypadkow, koszty remontéw zwigzane sg tylko z zakupem niezbgdnych
materialéw.

1. W Szkole Podstawowej nr 3 w Mogilnie naprawiono i wymieniono rolety na kwotg
5.090,00 zI. W placéwce zostata zamontowana klimatyzacja oraz rozbudowany monitoring,
wartosé prac to kwota 19.114,20 zt. Wykonano remont nawierzchni chodnika na kwote
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16.078,56 zt. Zatozono ogréd sensoryczny dla dzieci opiewajacy na kwote 6.895,17 zi.
Naprawiono piec c.o. i ogrzewacze wody w toaletach i pokoju nauczycielskim. Wartos¢ prac
6.730,78 zi. Przeprowadzono naprawe i konserwacje elementéw placu zabaw na kwotg
17.400,00 zt. Wykonano prace elektryczne tj. montaz gniazd i o$wietlenia w budynku
pawilonu oraz naprawiono odprowadzenie oparéw kuchennych podgrzewacza do przewodu
kominowego. Koszt tych prac zamknat si¢ kwotg 1.620,82 zt.

2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Padniewie przeprowadzono renowacje
schodéw zewnetrznych (wyjscie z gtdwnego pawilonu szkoty na boisko) 1 montaz balustrady,
wykonano chodnik glowny, ktory laczy nowa szkole ze stara. Laczny koszt to kwota
25.783,29 zt. Zakupiono lampy i odmalowano sale przedszkolne. Koszt tych prac to 2.400,00
zt. Wykonano instalacje hydrantowa wewnetrzng na kwote 23.851,43 zt.

S W Szkole Podstawowej w Wylatowie wymieniono panele podtogowe i pomalowano
$ciany w dwoch salach lekeyjnych na kwotg 5.007,00 zt. Zostaly wymienione grzejniki w
jednej z sal lekcyjnych. Zakupiono materiaty na ten cel w kwocie 4.516,00 zt. Rozebrano
komin na budynku starej szkoly, zgodnie z wytycznymi z nadzoru budowlanego. Koszt tych
prac to 9.615,00 z1.

4. W Szkole Podstawowej w Gebicach zakupiono materialy na ocieplenie budynku
szkoly (styropian, klej, tynk itp.) na kwote ok. 54.000,00 zi. Wykonano malowanie, polozono
strukture tynku i potozono styropian. Warto$¢ prac ok. 65.000,00 zt. Wyremontowano plac
apelowy przy budynku szkoty. Warto$¢ prac to kwota 72.000,00 zt. Srodki finansowe zostaly
pozyskane z funduszy soteckich, od sponsoréw oraz z budzetu Gminy.

5. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mogilnie rozbudowano sie¢ Wi-Fi na kwote
2.243,28 zi. Wymieniono drzwi do biblioteki szkolnej, zakupiono okna do Sali Fitness oraz
zakupiono $wietlowki wraz z oprawami na laczng kwotg 10.693.44 zi. Przeprowadzono
remont pomieszczenia logopedy i pedagoga tj. wymieniono pancle podiogowe,
wyszpachlowano $ciany i sufit wraz z malowaniem, dodatkowo wymieniono drzwi do sali
gimnastycznej oraz drzwi wejsciowych na boisko szkolne. Koszt tych napraw zamknat sie
kwota 15.429,71 zt. Zakupiono wyposazenie do gabinetéw wicedyrektorow - 1.880,00 zi.
Ponadto pomalowano dwie sale lekcyjne, wymieniono lampy zewne¢trzne przed budynkiem
szkoly, zakupiono rejestrator do monitoringu wizyjnego na lgczng kwote 3.567,54 zL
Wykonano réwniez remont dachu w pionie ,,8” w kwocie 8.241,00 zt.

6. W Szkole Podstawowej w Kwieciszewie zostal przeprowadzony remont klasy
matematycznej. Na zakup materialéw przeznaczono kwote 2.895,72 zt.

7. W Przedszkolu nr 1 w Mogilnie przeprowadzono remont sali przedszkolnej tj.
wymiana instalacji elektrycznej oraz szpachlowanie i malowanie na laczng kwote 4.941,83 zt.

8. W Przedszkolu nr 3 w Mogilnie z korytarza wydzielono gabinet terapeutyczny,

poprzez postawienie $cianki dzialowej i wykonanie prac elektrycznych na taczng kwote
1.667,31 zt
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9. W Przedszkolu w Wylatowie zakupiono material i wykonano remont korytarza
przedszkolnego przed duzg sala zajeé, ktory obejmowal demontaz boazerii, gipsowanie,
malowanie i zatozenie na $ciany ptytek ceramicznych na kwote 5.101,59 zi.

W roku 2024 ekipa remontowa wykonywala wiele prac remontowych i naprawczych we
wszystkich placéwkach Gminy Mogilno. Ekipa remontowa doskonale wykonuje swoje
zadania wspierajgc placowki.

8. Organizowanie dowozu dzieci do szkél podstawowych w 2024r.

W zwiazku z obowigzkiem gminy do zabezpieczenia dowozu i odwozu dzieci i miodziezy do
placowek o$wiatowych (przedszkoli i szkét podstawowych ) ZOSiP w Mogilnie dysponuje
pojazdami, ktére ten transport realizujag. W dyspozycji znajdowaly si¢ nastepujace pojazdy:
cztery mikrobusy 8 osobowe i jeden autobus, ktére realizowaly transport dzieci
niepetnosprawnych do Przedszkola Nr 3 w Mogilnie z oddziatami integracyjnymi, Osrodka
Specjalnego w Szerzawach oraz do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Mogilnie réwniez z
oddzialami integracyjnymi a od IX 2024r. rowniez do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Strzelnie. W 2024 roku przewozono busami $rednio 31 dzieci.

Jeden autobus pozostajacy w dyspozycji ZOSiP wykorzystywany jest do dowozu ucznidw,
ktorzy biora udzial w zawodach sportowych, konkursachi olimpiadach jak réwniez do
transportu dzieci w warsztatach zajeciowych do placéwek kulturalnych i turystycznych.
Dzigki temu szczeg6lnie dzieci wiejskie moga korzysta¢ z oferty Mogilenskiego Kina,
ekspozycji znajdujacych sie w Muzeum Ziemi Mogilefiskiej w Chabsku. W okresach
cieplejszych uczniowie zwiedzaja okolice Mogilna, korzystaja z zielonych Sciezek
przyrodniczych znajdujacych si¢ w okolicznych lasach. Zapotrzebowanie na transport tzw.
sportowy realizowany jest w celu przewiezienia reprezentacji szkolnych druzyn sportowych
lub indywidualnych zawodnikéw na zawody sportowe od szczebla gminnego do
wojewodzkiego.

W roku kalendarzowym 2024 wszystkie pojazdy ZOSiP przejechaty lgcznie 85.059,00
kilometrow, zuzywajac 9.709,57 litréw oleju napgdowego. ZOSiP ponosi rowniez koszty
utrzymania w stanie technicznym dopuszczajagcym tabor samochodowy do ruchu. Do
powyzszych kosztéw nalezy rowniez doliczy¢ przeglady techniczne i obowigzkowe
ubezpieczenia.

0d wrzesnia 2022 nastapila zmiana w zakresie $wiadczenia ustugi przewozéw uczniéw do
szkot i przedszkoli. Do czerwca 2022r. zadania wykonywala firma wybrana w przetargu, a od
1 wrzesnia 2022r. do obecnie jest to realizowane jako zadanie zlecone w ramach
dofinansowania przez Wojewode linii miejskich. Dzigki temu nie poniesiono zwigkszonych
kosztow zwiazanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia oraz gwaltownego wzrostu
cen paliw. Opieke w autobusach, ktérymi przewozeni byli uczniowie placowek oswiatowych
gminy Mogilno, zabezpieczaja zatrudnieni w placowkach i ZOSiP opiekunowie, ktorzy
czuwaja nad bezpieczenstwem uczniéw podczas jazdy jak réwniez wsiadania i wysiadania
z pojazdu. W 2024r przewozono okolo 500 uczniéw placéwek oswiatowych gminy Mogilno.
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13. Przeprowadzanie post¢powan na stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Zgodnie z art. 9g ust. 2 Burmistrz Mogilna powoluje komisj¢ do przeprowadzenia
postepowania dla nauczycieli ubiegajacych o stopien nauczyciela mianowanego. W terminie
do 30 czerwca lub do 31 pazdziernika nauczyciele skiadaja wnioski o wszczgcie
postepowania egzaminacyjnego. Wnioski wraz z dokumentacjg podlegaja weryfikacji.
Burmistrz Mogilna powotuje komisjg, ktéra przeprowadza postgpowanie egzaminacyjne.
W sktadzie komisji zasiadaja przedstawiciele gminy, kuratorium oraz dwoéch ekspertow
i dyrektor placowki. Postepowanie koriczy si¢ wreczeniem aktéw mianowania przez
Burmistrza Mogilna.

W roku 2024 przeprowadzono 7 postgpowania na stopien nauczyciela mianowanego (2009-6,
2010-7, 2011-8, 2012-4, 2013-5, 2014-3, 2015-1, 2016-3 2017-3,2018-0, 2019-0, 2020-2,
2021-4, 2022-5,2023-4).

14. Dbalo$é o rozwéj kadry nauczycielskiej poprzez organizowanie kursow, szkolen
i innych form doksztalcania

W 2024 roku wydatkowano na doksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 73.477,20
Wydatki obejmowaty kursy, szkolenia, dostgp do portali z prawem o$wiatowym oraz zakup
czasopism z prawem o$wiatowym oraz podréze stuzbowe w zwigzku z doksztalcaniem
— dofinansowanie oplaty za ksztalcenie nauczycieli (kursy, studia podyplomowe, studia
magisterskie) 30.956,50 z1.
—  kursy, szkolenia, delegacje, dyrektorow i nauczycieli 42.520,70 zt.

W 2024 dokonano czgsciowego zwrotu kosztow poniesionych na doksztatcanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. W I terminie 2024r. ztozono przez nauczycieli 15 wnioskow na 18
semestrow przyznano dofinansowanie w wysokosci 13.888,25 z., natomiast w II terminie
2024r. ztozono 11 wnioskéw na 18 semestréw i kwota dofinansowania wyniosta fgcznie
15.068,25 z1.

Kwota dofinansowania jest ustalana zarzadzeniem Burmistrza Mogilna, réwniez specjalnosci,
ktore zostaja dofinansowane. Specjalposci ujgte dofinansowaniem s3 uzgadniane
z dyrektorami placéwek, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami.

15. Zaopatrzenie stolowek i szkol objetych dozywianiem

Zespbt przeprowadza przetarg na dostawg produktow do szkolnych stotowek oraz placowek,

w ktérych uczniowie otrzymuja cieply positek. Réwniez w Zespole dokonuje si¢ platnosci

i rozliczenia wszystkich faktur poprzez:

1. opisanie i przygotowanie (ewidencjonowanie) do zlecenia zaplaty faktur (ok. pozycji
6.257),

2. wprowadzanie planéw dochodéw i przychodow jednostek, ksiegowanie dowodow
ksiegowych (faktury zakupdw i polecenia ksiggowania) w formie komputerowe;.
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3. rozliczenie miesieczne stotéwek wg przychodéw i rozchodéw dokonywanych przez
jednostki o§wiatowe,

4. realizowanie dofinansowania z Miejsko Gminnego O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Mogilnie dozywiania uczniéw w placéwkach oswiatowych gminy Mogilno

5. przygotowanie i sporzadzenie sprawozdan Rb 34S do Urzedu Miejskiego w Mogilnie
w sprawie rozliczenia dochodéw i wydatkéw za I, II, III i IV kwartal roku
kalendarzowego dot. zywienia w placowkach oswiatowych gminy Mogilno,

6. przygotowanie materialéw (zbieranie, uzupetnianie, tworzenie zestawien zbiorczych oraz

szacowanie wartoéci zamoéwienia dot. produktéw zywnosciowych (VI pakietow) do
przetargu na dostawe zywnosci do jednostek oswiatowych w gminie Mogilno.

16. Szkolenia bhp dla pracownikéw placowek oswiatowych

W Zespole jest zatrudniony pracownik na stanowisku specjalisty ds. BHP, ktérego zdaniem
jest obshuga pracownikéw placowek oswiatowych oraz Zespotu. W roku 2024 zostalo
przeprowadzonych 260 szkolen, w tym 139 szkolenia okresowe 1 121 szkolef wstepnych. Na
badania lekarskie skierowano 252 pracownikéw. Do obowiazkow specjalisty ds. BHP nalezy
réwniez przeprowadzanie procedury powypadkowej w przypadku wypadku w pracy. W roku
2024 zgloszono 1 wypadek przy pracy- Naliczono réwniez ekwiwalent za pranie odziezy
ochronnej dla pracownikoéw placowek o$wiatowych i ZOSiP oraz przydzielanie odziezy,
obuwia i $rodkoéw ochrony indywidualne;.

17. Obowiazek szkolny i obowiazek nauki

Zesp6t prowadzi nadzér nad obowigzkiem nauki miodziezy w wieku 16-18 lat, ktora jest
zameldowana, zamieszkuje na terenie naszej Gminy. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty
szkoly ponadgimnazjalne zobowigzane s3 do informowania Burmistrza gminy,
w ktérej zamieszkuje uczen, o wykonywaniu obowiazku nauki w danej placowee. W zwiazku
z tym Zespol:
1. prowadzi ewidencje— obowigzek nauki, prowadzenie korespondencji ze szkotami oraz
rodzicami uczniéw
2. prowadzenie korespondencji ze szkotami i rodzicami uczniéw w sprawie obowigzku
szkolnego i obowiazku nauki.

18. Rozliczanie wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych-
dotacje

Placéwki zatrudniaja pracownikéw w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych
i w ramach stazy. W zwigzku z tym Zesp6t przygotowywal wnioski o zwrot czescel
wynagrodzen z Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, wspolpraca z PUP jest
wzorcowa, urzad pracy bardzo wspiera system zatrudniania w placéwkach o$wiatowych.
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19. Rozliczanie niepublicznych placéwek opieki przedszkolnej

Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty Art. 90 ust 1. niepubliczne przedszkola otrzymuja
dotacje na swoja dziatalnos¢ w 12 czesciach i comiesiecznie je rozliczaja z wydatkow zgodnie
z ustawa. Zesp6t prowadzi kontrole wydatkow.

W 2024 r. gmina Mogilno wyplacila dla:

1. Przedszkola Niepublicznego ,,Ochronka” w Mogilnie dotacj¢ podstawowa kwota dotacjo
w wysokosci: 146.176,64 zi.

2. Przedszkole Niepubliczne ,,U Natalki i Kubusia” w Swierkoweu:
Podstawowa kwota dotacji wyptacona 1.061.299,81 zi, ksztalcenie specjalne 447.465,60
7k, ksztalcenie specjalne (niepelnosprawnosé ruchowa) 27.318,96 zt, WWRD 48.137,66
zt

3. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Niebieska Przystafi” w Mogilnie:
Ksztalcenie specjalne 1.230.530,42 zi, zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze 79.519,50 zi,
WWRD 135.496,87 zi.

20. Pracownicy mlodociani

Pracodawcy skladajg do Burmistrza Mogilna wnioski o zwrot kosztow ksztalcenia

pracownikéw miodocianych. W zwigzku z tym Zespot dokonywal:

1) analizy wnioskéw o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia pracownikow
miodocianych,

2) przygotowywania decyzji, postanowien, zaswiadczen o pomocy de minimis,

3) ewidencja zawartych uméw pomigdzy pracodawcami a pracownikami mlodocianymi,

4) prognozowania srodkéw na wyptate kosztow poniesionych przez pracodawcOw w czasie
trwania nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

przygotowania i sporzadzenia sprawozdan do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Otrzymano i wykorzystano $rodki w wysokosci 329.450,42 7l z przeznaczeniem na

dofinansowanie dla 35 pracodawcéw za nauke zawodu — 19 pracownikéw mlodocianych.

21. Realizacja zadania w ramach Priorytetu 3 ,Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” za rok 2024.

W ramach dotacji ze $rodkéw budzetu panstwa dla organéw prowadzacych placowki
wychowania przedszkolnego, szkoly oraz biblioteki pedagogiczne w obszarze rozwijania
zainteresowan dzieci i mlodziezy przez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrod
dzieci i mlodziezy, realizowanego w ramach Priorytetu 3 ,,Zakup nowosci wydawniczych do
placowek wychowania przedszkolnego, bibliotek szkolnych i pedagogicznych, w 2024r.
Gmina Mogilno otrzymala kwotg 3.000,00 zt  co stanowilo 80% calkowitego kosztu
realizacji zadania. Pozostate 20% stanowil wklad wiasny w wysokosci 625,00 zt. dla

- Przedszkola Nr 5 w Mogilnie — 3.125,00 z1,
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Przyktadowe zakupione ksigzki i materialy do realizacji dziatan promujacych czytelnictwo
i wyposazenie bibliotek :

Serie ksiazek pt :,,Uczucia Gucia. Gucio si¢ zakochuje.”, ,,Co zrobi Frania?T1-7.”, ,Jadzia
Petelka zostaje z nianig.”, ,,0d...do. Co i jak zmienia si¢ w przyrodzie”, ,,Opowiesci o tym
co w zyciu wazne”, ,,Opowiesci o tym co daje moc”, ,,Opowiesci 0 prawach dziecka”, ,,Jestes
kim$ wyjatkowym. Relaksacje dla dzieci”, ,,Moja wielka wyszukiwanka . Dzien i noc.”, ,,Tata
Oli juz nie chce byé dorosty.”, ,,Magiczna podréz Flory.”, Gabinet Dinozauréw.”, ,,Mlodzi
przyrodnicy. Pod woda.” oraz ,,Madre bajki.”.

Realizacja Rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji
uczniéw i nauczycieli w zakresie technologii informatyczno —komunikacyjnych 2020-
2024 -Aktywna tablica.

W ramach dotacji ze srodkéw budzetu panstwa dla organéw prowadzacych szkoly w

zakresie rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie
technologii informatyczno —komunikacyjnych 2020-2024 - Aktywna tablica w 2024 w
Gminie Mogilno skorzystala Szkola Podstawowa w Padniewie, ktora otrzymata
dofinansowanie na zakup pomocy dydaktycznych w wysokosci 35.000,00 zl, co stanowito
80% catkowitego kosztu realizacji zadania. Pozostale 20% stanowil wklad wilasny w
wysokosci 8.750,00 zt. Catkowita wysokos¢ zadania wynosita 43.750,00 zt.
Wsparcie finansowe udzielone zostalo na zakup sprzgtu i pomocy dydaktycznych oraz
narzedzi do terapii tj. monitor Samsung 65 cali Flip Pro, zestawy materialow edukacyjnych
m.in. dysleksja, koncentracja uwagi, mat$wiat, spektrum autyzmu, percepcja stuchowa i
przetwarzanie shuchowe, $miato do szkoly, moc emocji, logopedia pakiet, logopedia
mikrofon, logopedia zabawy stowem, logopedia obrazkowy stownik, laptop lenovo L16.

22. Realizacja Rzadowego Programu pomocy uczniom niepelnosprawnym

W roku 2024 pomoc w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw do ksztatcenia
ogolnego, ksztalcenia specjalnego, ksztalcenia w zawodach, oraz materialy edukacyjne
do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego zostata udzielona uczniom:

1) stabowidzacym,

2) nieslyszacym,

3) slabostyszacym,

4) z niepelmosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

5)  z niepelnoprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

6) z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

7)  zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

8) zniepetnosprawnosciami sprz¢zonym, w przypadku, gdy jedna z

niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ wymieniona w pkt 1-7,
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— posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktorym mowa

w art. 127 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2018 1. poz. 996, z péZn. zm.) albo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktérym
mowa w art. 312 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o$wiatowe , uczgszczajacy w tym roku szkolnym do szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

OTRZYMANE TRANSZE DOTACJI:
I transza: 13.109,67 zt

Wykorzystano kwote: 13.109,67 zi
Ogoélem liczba wnioskéow UCZEN NIEPEENOSPRAWNY : 33

23. Wyposazenie szkol podstawowych realizujacych ksztalcenie ogélne w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

Celem jest zapewnienie wszystkim uczniom klasy I, IL IIT, IV, V, VI, VILVIII szkot
podstawowych prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialéw edukacyjnych
oraz materiatéw éwiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Przyznana dotacja: (z 1%)  267.111,55 zt = (264.466,91 zI + 2.644,64 zi (1 %)

Wykorzystana dotacia: 264.346.88 z1

1% - 2.644,64 z1
Razem: 266.991,52 71
80153§ 2010 Do zwrotu: 120,03 z1

Liczba szkot objetych dotacja celowa: 9

24. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym — stypendium i zasilki
szkolne

OTRZYMANE TRANSZE DOTACIL
I.  32.000,00 zi

II.  16.000,00 zt

Kwota planowanej dotacji: 48.000,00 zi

Kwota otrzymanej dotacji: 48.000,00 zt
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Ogodlem wyptacono: 29.873,18 zi

Kwota wykorzystanej dotacji: 23.898,54 zi

Wkiad wlasny gminy 20% — 5.974,64 z1

Kwota dotacii do zwrotu: 24.101.46 z1

Wykorzystano % dotacji — 49,79 %

Wykonane wydatki (stypendium):

m-ce styczen — czerwiec 2024 r. — 20.590,18 zt

m-ce wrzesien-grudzien 2024 r. — 9.283,00 zt

Liczba ucznidéw, ktdrzy w roku 2024 otrzymali stypendium szkolne — 21
Liczba przyznanych zasitkéw szkolnych - 4

2. Fundusz Pomocy — w zakresie realizacji §wiadczeii pomocy materialnej dla uczniow —
obywateli Ukrainy - 2024 r.

Otrzymane $rodki: 400,00
Ogdtem wyptacono: 400,00 zt
Kwota do zwrotu: 0,00 zl

Liczba uczniéw z Ukrainy ogélem: 1

Realizacja przebiega w podobny sposob do wyprawki szkolnej i zaczyna si¢ od
przygotowania wnioskéw i informacji dla os6b ubiegajacych si¢ o stypendium szkolne.

Przydzielenie stypendium wigzalo si¢ z realizacja procedury:

obliczanie dochodéw rodziny wnioskodawcy

(kazdorazowe ponowne przeliczanie dochodu przy zmianie sytuacji materialnej w
rodzinie wnioskodawcy);

wydawanie decyzji administracyjnych;

przyjmowanie i prowadzenie ewidencji imiennych dowodéw potwierdzajacych
dokonywanie zakup6w przez wnioskodawcow;

sporzadzanie list plac;
informowanie wnioskodawcow o terminach wyplaty;

wspolpraca z Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy w sprawie realizacji pomocy
(przesylanie wszystkich niezbednych danych, sprawozdan dot. realizacji pomocy
materialnej dla uczniow);
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. rozliczanie dotacji;

. wystawianie zaswiadczen o pobieranym: stypendium szkolnym

25. Wspolpraca Zespolu z innymi jednostkami i organizacjami

Zespot szeroko wspdlpracuje z:

- Powiatowg Straza Pozarng w Mogilnie,

- Strazg Miejskg w Mogilnie,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Mogilnie,
- Powiatowy Nadzoér Budowlany,

- Urzedem Miejskim w Mogilnie,

- Powiatowg Policja w Mogilnie,

- Klubem Sportowymi z terenu Gminy Mogilno,

- Radami Osiedlowymi w Mogilnie oraz Stowarzyszeniami z gminy Mogilno i Kotami
Gospodyfi Wiejskich w Gminie,

- Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,

- Spotka Mogilno Sport,

- Mogilenskim Domem Kultury,

- Muzeum Ziemi Mogilenskie;j,

- ZS w Mogilnie i ZS-CKR w Bielicach.
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